Dodatok ¢. 2

ku Kolektivnej zmluve na rok 2026
uzatvorenej dna 04. decembra 2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej umeleckej skole Jozefa Kresanka, Karloveska 3, 841
04 Bratislava, zastipenou Mgr. Helenou Roglovou, predsednickou ZO OZ
(,dalej len ,odborova organizacia“)

Zakladnou umeleckou S$kolou Jozefa Kresanka, Karloveska 3, 841 04
Bratislava, zastipenou Mgr. Miriam Trgovou, riaditefkou Skoly (dalej len
»zamestnavatel“)

(obe strany dalej aj ako ,zmluvné strany*)

Na zaklade c¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2026 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve na rok 2026 v nasledovnom
zneni:

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

,Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny
pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat doterajS§iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov,



d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skoncéeni pracovného pomeru dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu,
ze zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer

zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov,

e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonceni pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. &. 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %,
odchodné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval od 1 dol5 rokov

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval od
15 rokov a viac,
ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné
najmenej v sume
a) Dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval od 1 dol5 rokov
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval od
15 rokov a viac,
ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.



(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak
sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.,

II.
Tento dodatok nadobuida platnost dnom podpisu zmluvnych stran a ticinnost
O1. 06. 2026. Zamestnavatel sa zavazuje v stilade s §5a ods. 5 pism. b) a ods.6
zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujici pracovny den po
podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit v Centralnom registri zmluv.

V Bratislave dna 31. 05. 2026

z/é{dadné organizacia zamestnavatel

73-1018- 104
20 OZ PSaV na Slovensky
ZUS Karlovesks 3
841 04 Bratislava



