
Dodatok 6. 2

ku Kolektivnej zmluve na rok 2o.26
uzatvorenej dna O4. decembra2O2S rnedzi zmluvnymi stranami:

Zdkladnou organizaciou Odboroveho zsrazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku priZltkladnej umeleckej Skole Jozefa KresAnka, Karloveska 3, 841
O4 Bratislava, zastupenou Mgr. Helenou Roglovou, predsednidkou ZO OZ
(,,dalej len,,odborovA organizacia")

Zakladnou umeleckou
Bratislava, zastfpenou
,,zamestnavatel)
(obe strany dalej aj ako

a

Skolou Jozefa Kresanka, Karloveska 3, 841, 04
Mgr. Miriam Trgovou, riaditelkou Skoly (dalej len

,zmluvn€ strany")

Na zdklade clanku 4 Kolektivnej zrnluvy na rok 2026 sa zmluvne strany
dohodli na Dodatku c. 3 ku Kolektivnej zmluve na rok 2026 v nasledovnom
zneni:

elinok g
Odstupn6 a odchodn6

1. Upravuje sa znenie dl. 9 nasledovne:

"ё
14■Ok 9

Odstupn6 a odchodn6

(1) Zamestnavatef vyplati zamestnancovi, s ktoqym skondi pracovny
pomer vf'poved'ou z d6vodov uvedenych v g 63 ods. 1 pism. a) alebo
pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu, pri skondeni pracovneho pomeru
odstupne najmenej v sume
a) trojndsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pAt rokov,
b) Stvornasobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej pAt rokov a menej ako desat rokov,
c) pd:tndsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej desat rokov a'menej ako dvadsat
rokov,



d) Sestnasobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(2) zarnestnancovi patri pri skondeni pracovneho pomeru dohodou z
d6vodov uvedenych v S 63 ods. l pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu,
ze zamestnanec stratil vzhtadorn na svoj zdravotny stav podla
lekArskeho posudku dlhodobo sp6sobilost vykon5.vat doterajSiu
pracu, odstupne najmenej v sume
a) trojn5.sobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer

zamestnanca trval menej ako dva rob,
b) StvornAsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dva rok5r a menej ako pAf rokov,
c) pifnAsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej p6t' rokov a menej ako desat rokov,
d) SestnAsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej desaf rokov a menej ako dvadsat
rokov,

e) sedemnasobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Pedagogickemu zamestnancovi a odborndmu zamestnancovi patri pri
skondeni pracovneho pomeru podfa g 82 ods. 7 zak. e. rcBl2or9 Z.z.
odstupne ako pri skondeni pracovneho pomeru vypovedou z dOvodov
uvedenych v S 63 ods. 1 pism. bl Zikonnika prAce.

(4\zarnestnancovi patri pri prvom skondeni pracovneho pomeru po
vznlku naroku na starobny d6chodok alebo invalidny d6chodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zdrobko'u-u dinnost je viac ako zo o/o,

odchodne v sume
a) dvojnS"sobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer

zamestnanca trval od 1 do15 rokov
b) trojnasobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer trval od

15 rokov a viac,
ak poZiada o poskytnutie uvedeneho d6chodku pred skondenim
pracovneho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skondeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovneho pomeru odchodne
najmenej v sume

a) DvojnAsobku jeho funkdneho p1atu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval od 1 do15 rokov

b) trojnasobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer trval od
15 rokov a viac,

ak mu bol, priznany preddasni starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skondenim pracovneho pomeru alebo do desiatich dni
pojeho skondeni



(6) Odchodne zamestnancovi patri len od jedneho zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poslrytnut zamestnancovi odchodn6, ak
sa pracovny pomer skondil podla g 68 ods. 1. ,,

u.
Tento dodatok nadobuda platnost dflom podpisu zmluvnych stran a udinnost
01. 06. 2026. Zarnestnavatel sazavazuje v sulade s $5a ods. 5 pism. b) a ods.6
zdk. 211|2OOO Z. z. bezodkladne, najnesk6r nasledujuci pracovny den po
podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit v CentrAlnom registri zmluv.

V Bratislave dia 31.05.2026
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