PRACOVNY PORIADOK

UVODNE USTANOVENIA

V sllade s ust. § 12 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskor$ich predpisov a v sulade sust. 8 84 Zakonnika prace Zakladna umelecka $kola
Jozefa Kresanka, Karloveskad 3, 841 04 Bratislava (d’alej len zamestnavatel’ ) vydava
pracovny poriadok po predchédzajicom suhlase odborového organu .
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PRVA CAST
Clanok 1
Rozsah pdsobnosti

Pracovny poriadok je zAavézny pre zamestnavatela apre vSetkych ostatnych
zamestnancov zamestnavatela, odmenovanych podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V zneni
neskorsich predpisov, ktori su v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

Pracovny poriadok sa vztahuje aj na zamestnancov vykonavajucich prace na zaklade
dohoéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Len ak to vyplyva z jeho

d’alsich ustanoveni, ustanoveni pracovnopravnych predpisov alebo z uzatvorenej
dohody.

Pracovny poriadok zamestnavatela upresiiuje a konkretizuje prava a povinnosti
zamestnancov  vyplyvajuce  z pravnych  predpisov, z Kolektivnej  zmluvy
zamestnavatel’a, upravuje raciondlnu a efektivnu organizaciu prace a pracovnu
disciplinu s cielom zabezpecenia kvalitného plnenia pracovnych Gloh.

Pracovny poriadok zamestnavatela nadvazuje na Vzorovy Pracovny poriadok pre

pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol a $kolskych zariadeni ¢.
2020/8006:1-B2001 zo dna 10. 2. 2020.

Clanok 2

Ucastnici pracovnopravnych vzt’ahov

(1) Utastnikmi pracovnopravnych vztahov s zamestnavatel' a zamestnanci.
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V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne ukony v mene zamestnavatela Statutarny
organ, ktorym je riaditel’ $koly.

Riaditel’ Skoly moze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby robili urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi
byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca a obdobie platnosti tohto
poverenia.

Vedlci zamestnanci zamestnavatela v zmysle Organiza¢ného poriadku, ako aj jeho
d’al§i zamestnanci, ktori st povereni vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia , st
opravneni urovat a ukladat podriadenym zamestnancom pracovné ulohy,
organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu.

Pravne dkony za zamestnavatela voc¢i riaditel'ovi Skoly, robi organ, ktory ho
vymenoval alebo zvolil (§ 4 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov, § 3 zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v skolstve a skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov).

DRUHA CAST
Clanok 3

Predzmluvné vzt’ahy, vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i fyzicka
osoba, ktora sa uchddza o zamestnanie (d’alej len “uchadza¢“) spiiia predpoklady na
vykonavanie prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 552/2003
Z.z.*) au pedagogického a odborného zamestnanca aj predpoklady podl'a § 9 a § 10
zak. €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon €. 138/2019 Z. z.%).

Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat’ si od
uchadza¢a o zamestnanie prislusné doklady preukazujuce spiiianie predpokladov na
vykon prace a vyplnené tla¢iva stvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru
(dotaznik, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe
vedenia v evidencii uchadzatov o zamestnanie), potvrdenia o predchadzajucom
zamestnani, vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutnad vzhl'adom na
pracu, ktorti ma zamestnanec vykonavat'.

Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat si od
uchadzaca o zamestnanie aj :

Doklad o bezthonnosti
a) U zamestnancov skoly dusevnych nepedagogickych sa bezuhonnost’ preukazuje

vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace (§ 3 ods. 4 a 6 zakona ¢.
552/2003 Z. z.,
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b) U pedagogickych zamestnancov sa bezihonnost’ preukazuje odpisom registra
trestov nie starSim ako tri mesiace, a to kazdych péat rokov pocas trvania
pracovného pomeru u toho istého zamestnavatel’a najneskor k 31. maju prislusného
roka; ak ide o cudzinca, bezuhonnost' sa preukazuje obdobnym dokladom o
bezuhonnosti vydanym prislusSnym orgédnom $tatu, ktorého je Statnym prislusnikom,
alebo prislusnym orgédnom §tatu jeho trvalého pobytu alebo obvyklého pobytu, a to
dokladom nie star§im ako tri mesiace a predloZzenym spolu s jeho Uradne
osvedéenym prekladom do slovenského jazyka) — 8 15 ods. 3, 4 zakona 138/2019
Z.z7.,

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnaneci poskytni na ucel preukazania
bezthonnosti podl'a predchddzajiceho odseku pred uzavretim pracovnopravneho
vztahu okresnému tradu v sidle kraja idaje potrebné na vyziadanie odpisu registra
trestov. Udaje podl'a prvej vety zasle okresny trad v sidle kraja pred vznikom
pracovnopravneho vztahu v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej
komunikacie Generalnej prokuratire Slovenskej republiky na vydanie odpisu
registra trestov.

U uchadzacov o vykonavanie pracovnych cinnosti remeselnych, manudlnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel’, zistuje ¢ uchadza¢ spiiia
predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 zakona ¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnik préce;
zakon €. 552/2003 Z. z. a zdkon 138/2019 Z. z. sa na tychto uchadzacov nevzt'ahuje.

Lekarske potvrdenie o zdravotnej sposobilosti pedagogického zamestnanca

a) Zdravotnou sposobilostou je telesna spdsobilost a duSevna spdsobilost’
pedagogického zamestnanca vo vztahu k vykonu jeho cinnosti (§ 16 zakona
138/2019 Z. z.).

b) Zdravotna spodsobilost’ sa preukazuje pred vznikom pracovnopravneho vztahu
lekarskym potvrdenim, ktoré vyda lekar so Specializaciou v Specializa¢nom odbore
vSeobecné lekarstvo.

c) Ak ma zamestnavatel dovodné podozrenie, Ze doSlo k zmene zdravotnej
sposobilosti pedagogického zamestnanca, vyzve ho, aby najneskér do 90 dni
preukdzal svoju zdravotnl sposobilost’ lekarskym posudkom, ktory vyda lekar so
Specializaciou v S$pecializaénom odbore vSeobecné lekarstvo. Ak pedagogicky
zamestnanec podla lekarskeho posudku nespiiia zdravotni sposobilost’ na vykon
pracovnej ¢innosti, zamestnavatel’ postupuje podl'a § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika
prace. Naklady priamo spojené s preukazovanim zdravotnej spésobilosti lekarskym
posudkom uhrddza zamestnavatel’.

Doklad, preukazujuci ovladanie Statneho jazyka, ak PZ ziskal vzdelanie v inom
jazyku ako je Statny jazyk (§ 17 zékona 138/2019 Z. z.).

Zamestnavatel moze od uchadzaca, ktory sa uchddza o prvé zamestnanie vyZadovat’
len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykonavat. Od uchadzaca, ktory uz
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bol zamestnavany, méze pozadovat’ predlozenie pracovného posudku a potvrdenia o
zamestnani.

Zamestnavatel' nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informacie :

a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

Uchadzac¢ je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré brania jeho
vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spoOsobit’ ujmu, a o dlzke
pracovného ¢asu u iného zamestnavatel'a, ak ide o mladistvého.

Zamestnavatel'  pri prijimani uchadzaca do zamestnania nesmie porusit’ zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (8§ 13 Zakonnika prace).

Zamestnancom je na ucely tohto pracovného poriadku uchadzac, ktory bol prijaty do
zamestnania a pedagogicky a odborny zamestnanec.

Zamestndvatel' obsadzuje vol'né miesta zamestnancov vyberovym pohovorom.
Vyberovy pohovor uskuto¢fiuje riaditel’ skoly, alebo nim stanovena komisia, prip.
povereni zamestnanci. Riaditel' $koly rozhodne o obsadeni volného pracovného
miesta z hladiska vhodnosti uchadzacda, jeho znalosti a schopnosti na vykon préace
s prihliadnutim na jeho kvalifikaciu a dizku praxe.

Na vyhlasenie a na obsah vyberového konania ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov a veducich nepedagogickych zamestnancov sa vztahuji ustanovenia §
5 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

Zamestnavatel’ je povinny informovat o volnych pracovnych miestach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov stc¢asne

a) zverejnenim informacie o vol'nom pracovnom mieste na svojom webovom sidle, ak
ma webove sidlo,

b) zaroven zverejnenim informacie o vol'nom pracovnom mieste na webovom sidle
zriad’ovatel’a, ak ma zriad’ovatel’ webové sidlo a

C) zaroven odoslanim informacie o volnom pracovnom mieste okresnému uradu v
sidle kraja na ucely zverejnenia na jeho webovom sidle.

Informéacia obsahuje najma

a) nazov a adresu zamestnavatel’a,

b) prislusnu kategoriu alebo podkategoériu,

c) kvalifika¢né predpoklady,

d) zoznam vyzadovanych dokladov,

e) iné poziadavky v stvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom.

Zamestnavatel’ je povinny oznamit’ vol'né pracovné miesto inych ako pedagogickych
zamestnancov a jeho charakteristiku Uradu prace, socialnych veci a rodiny Bratislava
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Vznik Pracovného pomeru

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom. Vznika odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den
nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskor v deit nastupu do préace.
Zamestnavatel' je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny preukazatelne (proti
podpisu) vydat’ zamestnancovi.

Zamestnavatel’ je povinny prihlasit’ zamestnanca do registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia na ucely Grazového poistenia a na ucely zdkona €.
82/2005 Z. z. onelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov najneskor jeden den pred zacatim
vykonu prace.

U zamestnanca, ktory ma vykonavat’ funkciu $tatutarneho organu a u ktorého osobitny
predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie $tatutarneho
orgdnu (8 3 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 3 zékona ¢. 596/2003 Z. z.),
sa pracovny pomer zaklad4 pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty deni nenastipi do
prace pre prekazku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatel'a do troch pracovnych
dni upovedomi. Od pracovnej zmluvy mozno odstipit, len kym zamestnanec
nenastipi do prace v dohodnuty dent bez toho, Ze by mu v tom branila prekdzka v
praci, alebo do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel'a o tejto prekazke.

Podmienky, za ktorych mdze byt prijaty do pracovnopravneho vzt'ahu cudzinec alebo
osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az § 24 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnat
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho struénu charakteristiku

Pracovna napli (netvori neoddelitelni sucast pracovnej zmluvy) tvori OpisS
pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty
v pracovnej zmluve,

b) miesto vykonu préace

C) den nastupu do prace.

Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podl'a ods. 6 aj d’alsie

pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku
vypovednej doby.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’alSie podmienky, o ktoré maji ucastnici
zaujem.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu. Vysku a zlozenie funkéného platu je
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zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a
pri Gprave funkéného platu (8 4 odst.7 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, d’alej len zakon ¢. 553/2003 Z. z.) .

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skasobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.
Skusobnt dobu dohodnutu v pracovnej zmluve nemozno predlzovat. SkuSobna doba
sa predlzuje o Cas prekdzok v préci na strane zamestnanca. SkuSobnd doba sa musi
dohodnut’ pisomne, inak je neplatna. Skusobnt dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade
opétovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitu dobu.

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorSich predpisov), azamestnancov a fyzické osoby
vykonavajlice verejnd funkciu, ktori su blizkymi osobami, nemozno zaradit do
vzdjomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal
pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého.

Odo dia, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel  je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonant pracu plat, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych tuloh, dodrziavat’ ostatné¢ pracovné podmienky ustanovené pravnymi,
vnutornymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou.

b) zamestnanec je povinny podl’a pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne
podl'a pracovnej zmluvy v ur€enom pracovnom case, dodrziavat pracovni
disciplinu avsetky pravne aostatné predpisy, sktorymi bol preukazatelne
oboznameny.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi a ostatnymi predpismi,
vztahujicimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi na zaistenie
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat, s ustanoveniami 0 zasade rovnakeho zaobchadzania a s vnatornym
predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenskej
¢innosti.

Zaroveti ho zamestnavatel  oboznami s vyuZivanim pracovného ¢asu. Uprava
pracovného casu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov je upravena
samostatnym vnutornym predpisom zamestnavatela, pricom riaditel Skoly moze
povolit’ pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim aj mimo pracoviska
Skoly.

Ak si vykon prace zamestnanca vyzaduje hmotni zodpovednost, zamestnavatel
uzatvori so zamestnancom dohodu o hmotnej zodpovednosti. Ak zamestnanec
odmietne dohodu o hmotnej zodpovednosti podpisat’, neméze pracu vykonavat'.

Zamestnavatel moze dohodnit niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len na ¢innosti spocivajice v pracach in¢ho druhu; prava a povinnosti z
tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.
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Zamestnavatel nesmie posudzovat' ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuji zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.

Zamestnavatel  je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotéach, ktoré s nimi dohodol.

Vsetky pisomnosti tykajice sa pracovného pomeru zamestnanca sa zakladaji do jeho
osobného spisu chronologicky.

Zamestnavatel’ zhromazd’uje v osobnom spise zamestnanca len osobné daje suvisiace
s kvalifikaciou a profesionalnymi skusenostami atie, ktoré si nevyhnutné na
realizaciu prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru. Zamestnavater
poskytne zamestnancovi na jeho ziadost’ odpisy pisomnosti, ktoré¢ su ulozené v jeho
osobnom spise a umozni mu robit’ si z nich vypisy a fotokdpie.

Clanok 4

Pracovny pomer na krat$i pracovny cas

Zamestnavatel' moZe so zamestnancom podla § 49 Zakonnika prace dohodnut’ v
pracovnej zmluve kratsi pracovny Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Krat$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢asu

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyZdenného
pracovného Casu na krat$i tyZdenny pracovny Cas a zmenu kratSieho tyZzdenného
pracovného €asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnatenym zamestnancom.

Zamestnavatel' informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a zastupcov

zamestnancov 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny c¢as a na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Clanok 5



Pracovny pomer na ur¢iti dobu

Pracovny pomer na ur¢iti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’ najkratsie
na jeden Skolsky rok (Skolsky rok sa za¢ina 1. septembra a kon¢i sa 31. augusta
nasledujuceho kalendarneho roka - § 150 ods. 1zak. ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon)v zneni neskorSich predpisov); to sa nevztahuje na pracovny
pomer dohodnuty na urcitd dobu z dovodu zastupovania zamestnanca pocas materskej
dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujlcej na materskd
dovolenku alebo rodi¢ovskii dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej
funkcie. Na pracovny pomer na urciti dobu sa vzt'ahuje Zakonnik prace.

Clanok 6
Vymenovanie a odvolanie

(1) Skolu riadi riaditel’ $koly . Riaditel'a $koly (dalej len ,riaditel*) vymenitiva na dobu
funkéného obdobia a odvoléava zriad’ovatel’ Skoly podla § 3 zdkona ¢. 596/2003 Z. z.

(2) Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditelom, ktory je
Statutdirnym organom, sucasne s vymenovanim do funkcie zriadovatel dohodne
podmienky podl'a § 7 ods. 3, § 42 a § 43 Zakonnika prace v pracovnej zmluve a urci
mu plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z., t. ]. za zamestnavatel'a podpisuje pracovni
zmluvu a ozndmenie o plate organ, ktory ho do funkcie vymenoval. V pracovnej
zmluve riaditel'a sa ako zamestnavatel' uvadza ta Skola , v ktorej vykonava funkciu
riaditel’a.

(3) Vo veci vymenlvania a odvolavania riaditel'a Skoly , ktorej zriad’ovatelom je obec,
samospravny kraj alebo okresny drad v sidle kraja, vystupuje za zriad’ovatela starosta
obce, predseda samospravneho kraja alebo prednosta okresného Uradu v sidle kraja.

(4) Zriadovatel' odvolava riaditela za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 zakona ¢.
596/2003 Z. z. a moéze odvolat’ riaditela za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 8
zakona €. 596/2003 Z. z.

(5) Riaditel’, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajlcu z tychto vztahov, je zamestnancom $koly . U §kdl , ktoré nie st pravnymi
subjektmi, je riaditel’ zamestnancom zriad’ovatela.

(6) Ak sa riaditel’ vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spiiat’ predpoklad
ustanoveny v 8 3 ods. 1 pism. €) aods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z. Odvolanim z
funkcie sa pracovny pomer nekonéi. Zamestnavatel sa so zamestnancom moze
dohodnut’” na inej pre neho vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, mdze s nim
zamestnavatel’ skoncit’ pracovny pomer vypovedou.

(7) Ak ma riaditel’ dohodnuty pracovny pomer na dobu funk¢éného obdobia, t. j. na dobu
urcitl, uplynutim funkéného obdobia konéi aj jeho pracovny pomer, ak sa
so zamestnavatel'om nedohodne inak.

(8) Miesto d’alsieho vediceho zamestnanca sa obsadzuje vyberovym konanim podla § 5
zékona ¢. 552/2003 Z. z., ak to ur¢i pracovny poriadok zamestnavatel’a; zamestnavatel’
mobze urCit’ konkrétne funkcie veducich zamestnancov, ktoré sa budi obsadzovat
vyberovym konanim.
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Na vyhlasenie a na obsah vyberového konania ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov, Vveducich odbornych zamestnancov a veddcich nepedagogickych

zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia sa vzt'ahuju ustanovenia § 5 zdkona
¢. 552/2003 Z. z.

Clanok 7

Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a
zamestnanec dohodnd na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvézujliicej na materski dovolenku alebo rodicovska
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie v
pracovnej zmluve.

Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55
Z&konnika préce.

Pri preradeni zamestnanca na ina pracu prislusny veduci zamestnanec je povinny pred
zaCatim vykonu prace oboznamit zamestnanca s jeho novou pracovnou napliou
a s plathymi pravnymi predpismi slvisiacimi s vykonom jeho pracovnej Cinnosti
a zabezpecit’ zaSkolenie zamestnanca.

Clanok 8

Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’
a) dohodou

b) vypovedou

€) okamzitym skonc¢enim

d) skon¢enim v sktsobnej dobe
e) zo zakona

Pracovny pomer dohodnuty na urcitii dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby

Pracovny pomer zanika smrt’ou zamestnanca,
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Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez §tatnej prislusnosti, ak Kk jeho skonceniu
nedoslo uz inym spdsobom, sa skon¢i dinom, ktorym

a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podla vykonatel'ného
rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z Uzemia
Slovenskej republiky,

c) uplynula doba, na ktori bolo vydané povolenie na pobyt na GUzemi Slovenskej
republiky,

d) uplynula doba, na ktort bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.

Skoncenie pracovného pomeru a ndroky zamestnanca s tym slvisiace zamestnavatel’
vykonava v zmysle platnych pravnych ustanoveni a dohodnutej Kolektivnej zmluvy
zamestnavatel'a na prislusny kalendéarny rok.

Pracovny pomer PZ sa skonéi najneskor uplynutim $kolského roka, v ktorom dovisil
65 rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65
rokov veku — ukonéenie pracovného pomeru zo zakona.

Zamestnavatel moze s PZ, ktory dovisil 65 rokov veku uzatvorit pracovny pomer
najkratSie na jeden Skolsky rok, to sa nevztahuje na zastupovanie zamestnanca pocas
materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvizujucej
na materskl dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, do¢asnej pracovnej neschopnosti
alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie.

Pracovny pomer PZ, ktory dovisil vek 65 rokov do 31. augusta 2019, sa skonci
najneskdr 31. augusta 2020 — ukoncenie pracovného pomeru zo zakona.

Ak je dana zamestnancovi vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovedne;j
doby. Dlzka vypovednej doby zavisi od dovodu vypovede a je upravena v dohodnutej
Kolektivnej zmluve zamestnavatela na prislusny kalendarny rok.

Skoncenie pracovného pomeru musi mat’ vzdy pisomnt formu; vypoved’, okamzité
skoncenie pracovného pomeru, skoncenie pracovného pomeru v skiiSobnej dobe alebo
akékol'vek zmeny tykajuce sa vzniku, zmien a zaniku povinnosti zamestnanca
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy zamestnavatel’ doru¢i zamestnancovi do vlastnych
ruk osobne na pracovisku, v jeho byte, alebo kdekol'vek bude zastihnuty, alebo
poStovym podnikom ako doporucenti zésielku s dorucenkou a poznamkou ,,do
vlastnych rik“. Zamestnanec dorucuje pisomnosti tykajlice sa vzniku, zmien
a skonéenia pracovného pomeru, vzniku, zmien a zaniku povinnosti vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy alebo z dohdd o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru na
pracovisku alebo ako doporuc¢ent zasielku do vlastnych ruk.

Zamestnanci vo veducich funkciach odovzdavaju zapis o stave vybavenej
a nevybavenej agendy, o stave rozpracovanych a dokonc¢enych pracovnych ulohach a
odovzdani celej agendy pred skonéenim pracovného pomeru novo nastipenému
veducemu zamestnancovi, prip. riaditelovi Skoly. Zapis o stave plnenia pracovnych
uloh pri odovzdani funkcie sa zakladd do osobného spisu zamestnanca. VedUci
zamestnanec, ktory odchadza zo svojej funkcie je povinny nového veddceho
zamestnanca, ak je to mozné, oboznamit’ s prdcou a suvisiacimi ¢innostami, ktoré
vykonaval.
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Pri skonéeni pracovného pomeru je zamestnanec povinny si vysporiadat’ zavazky voci
zamestnavatel'ovi a odovzdat’ vSetky predmety, ktoré mu boli zverené do osobnej
starostlivosti pre potreby plnenia pracovnych Gloh (napr. notebook, mobilny telefon,
peciatky, klu¢e od pracoviska, odbornu literatiru a pod.). Prislusny veduci
zamestnanec potvrdi svojim podpisom na predpisanom tla¢ive - vystupnom liste -
vyrovnanie zavizkov zamestnanca voc¢i zamestnavatelovi . Vystupny list zamestnanca
sa zaklada do jeho osobného spisu.

V pripade nevysporiadania zavidzkov zamestnanca voli zamestnavatel'ovi z dévodu
straty, kradeze, poSkodenia, schodku alebo inej ujmy na zverenych predmetoch
a hodnotach, zamestnavatel bude postupovat vzmysle platnych ustanoveni
0 nahradach skody.

Po vyrovnani zavazkov na vystupnom liste, zamestnavatel vyda pri skonéeni
pracovného pomeru zamestnancovi potvrdenie 0 zamestnani.

V pripade, ze zamestnanec nebude mat’ vyrovnané vsetky zavazky k zamestnavatel'ovi
uvedie sa tato skuto¢nost’ na vystupnom liste, tieto nalezitosti bude zamestnavatel
vymahat od byvalého zamestnanca v zmysle pravnych predpisov (napriklad sudnou
cestou) azamestnancovi vyda pri skonceni pracovného pomeru zamestnancovi
potvrdenie o zamestnani.

Na poziadanie zamestnanca vyda zamestnavatel’ zamestnancovi pracovny posudok.

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a, je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou, inak sU
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Odborova
organizacia je povinna prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatela do siedmich
pracovnych dni odo dna doruCenia pisomnej Ziadosti a okamzité skoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej ziadosti
zamestnavatela . Ak v uvedenych lehotdch neddjde K prerokovaniu, plati, ze
k prerokovaniu doslo.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace. Rozsah
d’alsieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatela , ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov a podnikova kolektivna zmluva zamestnavatela.

Clanok 9

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim,
skonCenim v skuSobnej dobe alebo dohodou mdZze zamestnanec, ako aj zamestnavatel
uplatnit’ na stde najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa mal pracovny
pomer skoncit’.

Ak dal zamestnanec neplatni vypoved alebo ak skoncil neplatne pracovny pomer
okamzite alebo v skuSobnej dobe a zamestnavatel mu oznamil, ze trva na tom, aby
nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i (8§ 78 Zakonnika prace).
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Ak zamestnavatel' dal zamestnancovi neplatni vypoved alebo ak s nim neplatne
skon¢il pracovny pomer okamzite alebo v skusobnej dobe a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer
sa nekonci, s vynimkou, ak sud rozhodne, ze nemozno od zamestnavatel'a spravodlivo
pozadovat, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval. Zamestnavatel' je povinny
zamestnancovi poskytnit’ nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume
jeho funkéného platu odo dna, ked’ oznamil zamestnavatelovi, ze trva na d’alSom
zamestnavani, az do Casu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokracovat’ v praci alebo ak
std rozhodne o skonéeni pracovného pomeru (§ 79 Zakonnika préce).

Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut nahrada platu,
presahuje dvandst mesiacov, moze sud na ziadost zamestnavatela jeho povinnost’
nahradit’ plat za Cas presahujuci dvanast’ mesiacov primerane znizit', pripadne nahradu
platu zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy moze byt priznand najviac za
¢as 36 mesiacov.

Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby
ho zamestnavatel' d’alej zamestnéaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne
pisomne inak, Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skuSobnej dobe, dhom,
ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

Ak ide o pripad podla odseku 5 pism. b), ma zamestnanec narok na ndhradu platu v
sume svojho funkéného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Pri neplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani
naroku zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi
danej zamestnancovi zamestnavatelom. Zamestnavatel nemdZe uplatiiovat’ narok na
nahradu skody pre neplatnost’ dohody (8 80 Zakonnika prace).

TRETIA CAST
Pracovna disciplina

Clanok 10

Pracovna disciplina je dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca vyplyvajtce
z pravnych predpisov, zo zadkona o vykone prace vo verejnom zaujme, zo Zakonnika
prace, Pracovného poriadku, z osobitnych predpisov, pravnych predpisov vratane
vnuatornych predpisov vydanych zamestnavatel'om .

Porusenie pracovnej discipliny je zavinené konanie, poruSenie alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktorym zamestnanec porusil povinnosti vyplyvajuce z jeho
pracovného pomeru, z pravnych predpisov, zo zdkona o vykone prace vo verejnom
zaujme, zo Zakonnika prace, Pracovného poriadku, z osobitnych predpisov, pravnych
predpisov vratane vnutornych predpisov vydanych zamestnavatel'om.
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Zavazné poruSenie pracovnej discipliny je zavinené konanie, poruSenie povinnosti
zamestnanca, alebo opomenutie, ktorym zamestnanec porusil povinnosti vyplyvajuce
z jeho pracovného pomeru, zo zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zo
Zakonnika prace, Pracovného poriadku, z osobitnych predpisov, pravnych
predpisov, vratane vnutornych predpisov vydanych zamestnavatel'om s prihliadnutim
na dosledky konania, ich intenzitu, okolnosti a mieru zavinenia, alebo ind pritazujiacu
okolnost,, ak vzhl'adom na povahu porusenej pracovnej discipliny je jeho Skodlivost’
zvysena.

Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma :

a) neplnenie prikazov veduceho zamestnanca v stanovenej lehote a v pozadovanom
rozsahu a kvalite,

b) oneskoreny prichod alebo pred¢asny odchod z pracoviska v ramci pracovného casu,
0 ¢om zamestnanec neinformoval svojho nadriadeného,

c) mylny zapis, resp. podvadzanie pri zaznamenavani sa do evidencie pracovného
Casu, nezapisanie sa do evidencie pracovného ¢asu,

d) zaznamenanie do evidencie pracovného ¢asu inej ako svojej osoby,

e) nedodrziavanie ur¢eného pracovného ¢asu a za tymto ucelom nespravne uvadzanie
prichodu na pracovisko aodchodu z pracoviska v evidencii dochadzky, alebo
opustenie pracoviska bez suhlasu veduceho zamestnanca,

f) zotrvavanie na pracovisku bez pisomného stihlasu, resp. prikazu riaditel'a $koly,

g) oneskorené nahlasenie ospravedlnenej nepritomnosti v praci (DPN, OCR,
dovolenkaa pod.) 0 jeden den,

h) fajcenie v priestoroch a areali Skoly,

i) neposkytnutie, alebo oneskorené ¢i nepravdivé poskytnutic osobnych udajov
zamestnanca, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou,

J) neuposlichnutie pokynu vedlceho zamestnanca k vykonaniu pracovnej Ulohy,
ktord nie je v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, alebo ktorej
vykonanie nie je nad rozsah ¢innosti uvedenych v jeho pracovnej naplni, alebo
jej vykonanie nepatri do vylucnej pésobnosti nadriadené¢ho veduceho zamestnanca,

K) nehospodarenie riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel'
a nechranenie majetku zamestnavatela pred poSkodenim, stratou, zni¢enim
a zneuzitim,

I) konanie v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela ,

m)nepoziadanie riaditela Skoly o suhlas s kvalifikaénym vzdelavanim pisomnou
formou (nevztahuje sa na adaptacné a aktualizacné vzdeldvanie),

n) nedodrziavanie vnitornych predpisov zamestnavatel’a ,

0) poruSenie povinnosti zamestnanca pri odchode zo zamestnania (ak zamestnanec
riadne neuzamkne miestnosti, od ktorych ma kli¢e, vchod do budovy, neuzavrie
oknd, nevypne elektrické spotrebice, resp. nezapne signaliza¢né zariadenie),
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nedodrziavanie d’al$ich povinnosti zamestnancov uvedenych v tomto Pracovnom
poriadku.

Zavazné porusSenie pracovnej discipliny

(1) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma :

a)

neoznamenie zamestnavatelovi :

pravoplatné pozbavenie alebo obmedzenie spdsobilosti na pravne tkony,

- bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci spachania trestného

¢inu,

- podanie obzaloby na jeho osobu vo veci spachania trestného ¢inu,

neoznamenie a nepredloZenie rozhodnutia zakladajuceho stratu bezithonnosti,

— stratu, odcudzenie, poskodenie, znicenie a zneuzitie majetku vo vlastnictve alebo

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

1)

V sprave zamestnavatel’a,
konanie, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,
socialno-patologické prejavy v spravani
porusovanie etického kodexu

prijimanie alebo poZadovanie darov, alebo inych vyhod od fyzickej alebo
pravnickej  osoby v savislosti s vykonavanim pracovnej ¢innosti,

zneuzitie uradného postavenia zamestnanca na ziskanie osobného prospechu,
uvedenie umyselne nepravdivych Udajov v agende, ktord vybavuje s umyslom
ziskat’ osobny prospech a spreneverenie prostriedkov zverenych na vyaétovanie,

vyhotovovanie falzifikatov a nepravdivych dokumentov savisiacich s vykonavanim
prace Vo verejnom zaujme,

vedomé Sirenie a sprostredkovavanie nepravdivych alebo zavadzajlcich informacii
poskodzujucich povest’ zamestnavatel’a alebo ostatnych zamestnancov,

vykondvanie zarobkovej cinnosti, ktord by mohla mat k predmetu cinnosti
zamestnavatela konkurencny charakter, ktorej vykondvanie vopred pisomne
neodsuhlasil riaditel’ Skoly, resp. ked’ zamestnanec neskonci zarobkovl c¢innost
v pripade pisomného odvolania sthlasu,

pouzivanie pocitacového vybavenia pre vytvaranie, zobrazovanie alebo distribuciu
materidlov propagujicich nasilie, rasovil alebo naboZenski neznéaSanlivost,
materialov s vulgdrnym obsahom, pornografickych materidlov a materialov
urazlivého charakteru,

diskrimincia zamestnancov Vv nadvéznosti na Prikaz riaditela $koly na zékaz
diskriminécie (diskriminécia na pracovisku, obt'aZovanie, sexualne obtaZovanie...),

neospravedlnena nepritomnost’ na pracovisku v trvani jeden a viac dni,

m)opakujuce sa neuposlichnutia pokynov priameho nadriadeného zamestnanca

k vykonaniu pracovnej Ulohy, ktord nie je v rozpore so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, alebo ktorej vykonanie nie je mnad rozsah ¢innosti
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uvedenych v pracovnej naplni zamestnanca, alebo jej vykonanie nepatri do
vyluénej pdsobnosti priameho vediceho zamestnanca,

n) porusenie pravnych a ostatnych predpisov (vratane vndtornych) na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

0) majetkové delikty (kradez na pracovisku, odcudzenie majetku, Umyselné
poskodenie zvereného majetku zamestnavatel'a a pod.),

p) opakujuce uvadzanie nepravdivych U(dajov v evidencii dochadzky, napriek
opakovanym upozorneniam,

q) pozivanie alkoholickych napojov aomamnych l4tok v pracovnom ¢ase, na
pracovisku alebo pri vykone pracovnej ¢innosti, nastup na pracovisko pod vplyvom
pozitia alkoholickych napojov a odmietnutie dychovej skusky ako i odmietnutie
podrobit’ sa vySetreniu, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom omamnych alebo
psychotropnych latok,

r) porusenie povinnosti ml¢anlivosti o skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom préace,

S) nepristojné, neadekvatne spravanie sa zamestnanca voéi ziakom, zakonnym
zastupcom, veddcim zamestnancom, pripadne inym zamestnancom, resp. inym
osobam pri vykone ¢innosti,

t) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

u) poruSenie ochrany udajov zamestnanca o jeho plate, platovych nalezitostiach
a d’alsich nalezitostiach najmd zamestnancami, ktori v rdmci Svojej pracovnej
¢innosti prichadzaju do styku s informaciami o plate a platovych nalezitostiach
Zamestnancov,

V) umyselné, fyzické napadnutie iného zamestnanca a ubliZenie mu na zdravi,
w) nedodrzanie lieCebného reZimu zamestnancom,

X) porusenie povinnosti ml¢anlivosti o osobnych udajoch, s ktorymi pride do styku,
v stvislosti s vykonom svojej Cinnosti v zmysle zakona o ochrane osobnych
udajov,

y) opakované menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Ak sa zamestnanec dopusti poruSenia pracovnej discipliny, prisluSny veduici
zamestnanec je povinny dat’ pisomny podnet riaditel'ovi Skoly na preSetrenie poruSenia
pracovnej discipliny podriadeného zamestnanca ihned ako sa dozvedel o poruSeni
pracovnej discipliny. Riaditel Skoly podnet posudi ¢i bola porusend pracovna
disciplina a nésledne odstipi podnet disciplinarnej komisii, ktora vykona Setrenie
porusenia pracovnej discipliny.

Porusenie pracovnej discipliny posudzuje disciplinarna komisia urcena riaditel'om
Skoly podl'a konkrétnych okolnosti kazdého pripadu osobitne a skiima porusenie z
objektivnych a subjektivnych hl'adisk s prihliadnutim na ddsledky konania, intenzitu,
periodicitu, okolnosti a mieru zavinenia, alebo na inu pritazujicu okolnost. O
presetreni spiSe pisomny zdznam, pricom Vv jeho zavere zo svojho pohladu zhodnoti
a aki mieru zavinenia zo strany zamestnanca §l0 a odporuci riaditel'ovi Skoly d’alSie
rieSenie. Odportucanie komisie nie je pre riaditel’a Skoly zaviazné. Jedna kopia zaznamu
sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.
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Pri poruSeni pracovnej discipliny riaditel’ $koly rozhodne o d’alSom postupe voci
zamestnancovi.

Zamestnanec moze poziadat’ riaditela Skoly o vydanie predbezného stanoviska, ¢i
ur¢ité konanie alebo nekonanie pri vykone prace vo verejnom zdujme je v rozpore
S povinnostami a obmedzeniami zamestnavatel’a.

Neuspokojivé plnenie pracovnych uloh

Neuspokojivym plnenim pracovnych aloh sa rozumie nevykonavanie svojich
pracovnych udloh vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, naplne préce, pravnych
predpisov SR a pokynov nadriadenych v plnom rozsahu a uspokojivo.

Priamy nadriadeny zamestnanca je povinny kontrolovat’, ¢i zamestnanec plni pracovné
ulohy v stlade s ods. 1.

Ak priamy nadriadeny zisti neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, tito skutocnost’
pisomne podchyti s udajom, kedy avakom rozsahu doSlo uzamestnanca Kk
neuspokojivému plneniu pracovnych dloh (zépis z kontroly, z hospitacie a pod.).
Tento zépis bezodkladne postipi riaditelovi Skoly, ktory ho sam preveri, alebo
ustanovi komisiu na jeho preverenie.

Pri neuspokojivom plneni pracovnych uloh riaditel’ $koly rozhodne o d’alSom postupe
voci zamestnancovi.

Zakladné prava a povinnosti zamestnanca

Zamestnanec ma pravo:

a) na utvorenie podmienok na riadne vykonavanie svojej prace,

b) naplat,

C) na zabezpecenie prehlbovania kvalifikacie,

d) nazerat do svojho osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie,

e) okrem vysSie uvedenych aj prava vyplyvajuce z inych vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov.

Zamestnanec je povinny dodrziavat’ zakladné povinnosti ustanovené v 8 81 ZP, v § 8

ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom z&ujme, tymto

Pracovnym poriadkom a d’alej je povinny najma :

a) oboznamit’ sa s ustanoveniami pracovného poriadku, vnutornych predpisov
zamestnavatela a pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu,
oboznamovat’ sa s ich aktualizaciou a dodrziavat’ ich,



b) dodrziavat’ pravne a ostatné predpisy tykajlice sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, o protipoziarnej ochrane, s ktorymi bol preukazatel'ne oboznameny,

c) riadit’ sa pri vykonavani prace pokynmi veduceho zamestnanca ak st v sulade so
vSeobecne platnymi pravnymi predpismi a vnatornymi predpismi,

d) bezodkladne pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi aj formou elektronickej posty
vSetky zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou (najmé
zmenu mena, stavu, priezviska, Cisla obcCianskeho preukazu, narodenie diet’ata,
zmenu zdravotnej poistovne, zmenu trvalého alebo prechodného pobytu, adresy na
dorucovanie pisomnosti, a V pripade poukazovania vyplaty na ucet v banke, aj
zmenu bankového spojenia), tieto sa dolozia do osobného spisu zamestnanca,

e) nepozivat’ alkoholické napoje alebo iné navykové latky v mieste vykonu préce,
alebo v riadnom pracovnom ¢ase aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat’ pod
ich vplyvom do préce,

f) nefajcit’ na pracoviskach skoly a v jeho areali

g) dodrziavat’ obmedzenia vyplyvajlce z ust. § 8 ods. 2 zakona o pracach vo verejnom
zaujme,

h) efektivne vyuzivat pracovny ¢as na pracu a vSetky prerusenia prace si vyznacovat’
V ,,evidencii opustenia pracoviska®,

1) dodrziavat’ urCeny tyzdenny pracovny Cas alebo kratsi tyzdenny pracovny ¢as,
J) ohlasit’ prisluSnému vediicemu zamestnancovi odchod z pracoviska,

K) zcastiovat’ sa Skoleni za ufelom prehlbovania kvalifikacie, PZ je povinny
zucastnovat’ sa aktualizaéného vzdelavania,

[) zGcastnovat’ sa na $koleni a vycviku zabezpeGovanom zamestnavatelom Vv zaujme
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci apodrobit’ sa skuSkam a lekarskym
prehliadkam zamestnanca (alebo nim poverenej zastupujucej osoby) a zapisania sa
do evidencie ustanovenych osobitnym predpisom,

m)zacastiiovat’ sa na poradach a akciach usporiadanych zamestnavatel'om, popripade
na akcidch na ktoré je zamestnavatel’ vyslany,

n) zamestnanec moze opustit’ pracovisko len na zaklade priepustky a sthlasu svojho
nadriadeného a riaditel’a Skoly

0) zastupovat’ vedliceho zamestnanca v jeho nepritomnosti v rozsahu jeho ¢innosti, ak
mu to bolo ulozené veducim zamestnancom alebo riaditelom skoly,

p) vopred oznamit® svojmu nadriadenému zamestnancovi a riaditel'ovi $koly dévod
osobnej prekazky v préci a bez zbyto¢ného odkladu preukéazat’ tito prekazku,

g) v obdobi, v ktorom ma zamestnanec podl'a osobitného predpisu narok na nahradu
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat' lieCebny rezim urceny
oSetrujucim lekarom. Pravo vykonat kontrolu, ¢i docCasne praceneschopny
zamestnanec dodrziava lie¢ebny rezim v bydlisku zamestnanca s jeho suhlasom,
alebo na mieste, kde je predpoklad, Ze sa docCasne zdrziava, maji veduci
zamestnanci alebo zamestnanci zamestnavatel'a urceni riaditelom skoly,

r) pri odchode z pracoviska dbat’ na ochranu vsetkych pracovnych dokumentov mimo
dosahu nepovolanych 0s6b v zaujme ochrany pracovnych informacii pred ich
zneuzitim,



(1)

(2)

©)

s) pred odchodom zo svojho pracoviska vypnut’ vsetky elektrospotrebice z elektrickej
siete, osvetlenie, vypnat' pocita¢, zavriet okna, riadne uzamknut pridelené
priestory a vykonat’ d’alSie opatrenia vV zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany osob
a majetku zamestnavatela,

t) oznamovat bez zbytocného odkladu svojmu nadriadenému alebo podl'a potreby
prislusnému odborovému orgénu, zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost’
aochranu zdravia pri praci tie nedostatky, ktoré by mohli ohrozit' bezpecnost,
alebo zdravie, najma bezprostredné a vazne ohrozenie zivota alebo zdravia a podla
svojich moZnosti zucastnovat’ sa na ich odstrafiovani,

u) dodrziavat’ ustanovenia Etického kddexu,

V) dodrziavat mlcanlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone préace,

Clanok 11

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

PZ pri vykone svojej pracovnej ¢innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti
zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami
a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najma na
svoju ochranu pred nasilim zo strany ziakov, rodi¢ov a inych 0sdb,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, d’alSich zamestnancov, zriad'ovatel’a, zakonnych zastupcov, inych
fyzickych os6b alebo pravnickych osdb.

€) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,
neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej Cinnosti je zasah do vykonu
pracovnej Cinnosti fyzickou osobou, ktord nie je vedicim zamestnancom
pedagogického alebo odborného zamestnanca, alebo nema postavenie kontrolného
organu.

d) ucast na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov
v poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy avzdelavania, S$kolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

f) vyber auplatiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov,
ktoré utvaraju podmienky pre ucenie a seba rozvoj Ziakov a rozvoj ich kompetencii,

g) profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom 138/2019 Z. z.,
h) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pracovnej ¢innosti,

Pedagogicky a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti
postavenie chranenej osoby podl'a 8 139 ods. 1 pism. h) Trestného zakona.

Pedagogicky zamestnanec okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom préce,
zédkonom €. 552/2003 Z. z. je povinny
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a) chranit’ a reSpektovat’ prava ziaka a jeho zakonného zastupcu, [§ 144 zékona C.
245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 245/2008 Z. z.)],

b) zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom  stave  ziakov ~a  vysledky  psychologickych  vySetreni
a Specialnopedagogickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku,

c) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s ohl'adom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zdzemie,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat’ sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov (d’alej len
"eticky kddex™)

f) zGcastiovat’ sa na poradach a akciach usporiadanych zamestnavatel'om, popripade
na akciach na ktoré je zamestnavatel’ vyslany,

g) oznamit’ zamestnavatel'ovi bezodkladne vznesenie obvinenia vo¢i jeho osobe vo
veci spachania trestného ¢inu ( § 15 ods. 1 zak. ¢. 138/2019),

h) oznamit' zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obzaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného ¢inu,

I) podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumenticie a ingj
dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

J) usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vzdelavanie Ziaka,
K) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

I) podielat’ sa na tvorbe a uskuto¢novani $kolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu ( 8 7 a § 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

m)udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,
n) absolvovat’ aktualizaéné vzdelavanie,

0) vykonavat’ pracovnu cCinnost v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami,
hodnotami a cielmi Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu,

p) poskytovat’ Ziakovi alebo jeho zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornt
pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,

Pravidelne informovat ziaka alebo jeho zdkonného zéstupcu o priebehu a vysledkoch

vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom (8 144 ods. 1 pism. m) aods. 6 pism. ¢) zakona ¢&. 245/2008 Z. z.).
Pedagogicky zamestnanec je povinny minimalne raz mesa¢ne znamkou hodnotit’ ziaka
ana zaklade ziadosti rodia poskytnit’ zdkonnému zéastupcovi slovnll informéciu
0 prospechu.

Povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ méze pedagogického zamestnanca zbavit
a) zakonny zastupca Ziaka,
b) ziak, ktory dovfsil 18 rokov veku (ak sudny spor trva niekol'ko rokov),

€) ministerstvo skolstva na ziadost’ organov ¢innych v trestnom konani a sadov.



(6) Pedagogicki zamestnanci st povinni neustale skvalitiovat’ a prehlbovat’ G¢innost’
vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere
najma:

a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,

b) postupujii podla schvalenej pedagogickej dokumentacie a d'alSej dokumenticie a
pedagogicko-organiza¢nych pokynov vydanych MS SR,

) plnia priamu vyucovaciu ¢innost v rozsahu vyucovacej Cinnosti stanovenej
osobitnym predpisom® a vykonavaji ostatné &innosti stvisiace sich priamou
vyucovacou ¢innost'ou a priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou.

(7)  Pristarostlivosti 0 Ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpe€nej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpec¢nost’ a ochranu zdravia v
Skolstve, pri vyu€ovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a
pri Skolskych podujatiach (napr. na exkurziach, vystipeniach, sut’aziach a pod.),

b) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,
C) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly,

d) viest' ziakov $koly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a
zneuzitim.

(8) Pedagogicki zamestnanci nesmti od ziakov ziadat, aby si obstaravali uéebnice
a ucebné texty, ktoré neboli schvalené Ministerstvom Skolstva SR alebo pomocky na
vychovu a vyuCovanie, ktoré¢ su financne nakladné.

(9) Pedagogicki a odborni zamestnanci nie st povinni vypracovavat dokumentaciu, ktora
nie je pedagogickou dokumentaciou alebo d’alSou dokumentaciou a vykonavat
¢innosti, ktoré nesuvisia s povinnostami pedagogického a odborného zamestnanca
a druhom préace dohodnutym v pracovnej zmluve.

(10) Pedagogicki a odborni zamestnanci maju pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ na
porusenie jeho prava na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani
veducich pedagogickych odbornych a inych fyzickych alebo pravnickych os6b.

(11) Na presktimanie staznosti podl'a odseku 10 zamestnavatel’ stanovi komisiu zlozenu
ztroch ¢lenov , zktorych musi byt jeden zéastupca delegovany zéstupcami
zamestnancov, jeden zastupca delegovany zamestnavatelom a jeden zastupca
delegovany zriad’ovatel'om skoly.

(12) Po presetreni st'aznosti podl'a odseku 10 moze komisia odporucit’ zamestnavatel'ovi
vykonat’ napravu, zdrzat’ sa urCitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak
dbjde k zaveru, ze riaditel porusil pravo pedagogického alebo odborného
zamestnanca na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi, méze podla §3 ods.
7 pism.f) zakona ¢. 596/2003 Z.z. podat’ zriad’ovatel'ovi navrh na odvolanie riaditel’a.

Clanok 12




1)

(2)
a)

Povinnosti veducich zamestnancov

Veddci zamestnanec okrem povinnosti uvedenych v § 8l a § 82 Zakonnika préace, §
8 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a ¢l. 11 tohto Pracovného poriadku je
d’alej povinny :

a) pridel'ovat’ podriadenym zamestnancom pracovné ulohy a davat’ im na tento ucel
pokyny v sulade so vSeobecne zaviaznymi pravnymi a vnatornymi predpismi,
organizovat’ a riadit’ pracu podriadenych zamestnancov a jej vysledky,

b) kontrolovat’ pracu podriadenych zamestnancov, ak ho riaditel' nesplnomocni na
vykon kontroly aj u inych zamestnancov,

C) vytvarat zamestnancom podmienky na riadne, bezpetné a hospodarne
vykonavanie pracovnych uloh,

d) vyberat' takych uchadza¢ov o zamestnanie, ktori svojimi odbornymi znalostami,
schopnost'ami a motivaciou budl zarukou dosiahnutia kvalitného vykonu plnenia
pracovnych uloh,

e) mat’ prehl'ad o vykone préce, o plneni pracovnych Uloh a kvalite vysledkov prace
zamestnancov,

f) pisomne poverit podriadeného zamestnanca na zastupovanie v case svojej
nepritomnosti,

g) preukazatel'ne oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s plathymi vnatornymi
predpismi zamestnavatela a 0 ich zmenéch,

h) poskytovat podriadenym zamestnancom vSeobecné platné pravne predpisy,
vnatorné predpisy a informécie na riadne vykonavanie prace s cielom ovladania
odbornej problematiky,

i) zabezpeCovat, aby nedoslo k poruSovaniu pracovnej discipliny podriadenymi
zamestnancami a Vv pripade jej porusenia dat’ pisomny podnet riaditel'ovi Skoly na
presetrenie porusenia pracovnej discipliny podriadeného zamestnanca a navrhy na
opatrenia,

J) tcelne ahospodarne disponovat’ s finanénymi, materidlovymi a ostatnymi
prostriedkami a zabezpec€it' prijatie véasnych a u¢innych opatreni na ochranu
majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela ,

K) slusne sa spravat’ vo¢i podriadenym zamestnancom,

[) plnit’ d’alSie povinnosti podl'a pokynov riaditel’a skoly.

Vykon inej zarobkovej ¢innosti

Veduci  zamestnanec, ktory vykondva funkciu  Statutirneho  organu
zamestnavatel'auvedeného v § 1 ods. 2 zékona ¢. 552/2003 Z.z. nesmie podla § 9
ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z.z.podnikat’ alebo vykonavat’ int zarobkovl ¢innost’
a byt’ ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénov pravnickych osob,
ktoré vykonavaju podnikatel'ska ¢innost’. Zakaz ¢lenstva v riadiacich, kontrolnych
alebo dozornych organoch pravnickych os6b sa nevztahuje na tohto veduceho
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(4)
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zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu
pravnickej osoby zamestnavatelom a ak takato Cinnost’ vyplyva zvykonu jeho
prace; tento veduci zamestnanec nemoéze od prislusnej pravnickej osoby poberat’
odmenu, iny prijem alebo d’al$iu vyhodu.

Zamestnanci, ktori chcu popri pracovhom pomere vykonavat int zarobkovu
¢innost’, ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurencény charakter, st
povinni bez zbyto¢ného odkladu pisomne poziadat’ o sihlas zamestnavatel'a. Ak sa
zamestnavatel’ nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti zamestnanca, plati, ze
sthlas mu bol udeleny.

Zamestnavatel’ moze udeleny suhlas z vaznych dovodov pisomne odvolat’ a uviest’
dévody odvolania. Po odvolani suhlasu je zamestnanec povinny bez zbyto¢ného
odkladu inu zarobkovl ¢innost’ skoncit’ sposobom vyplyvajiacim z prislusnych
pravnych predpisov.

Sthlas zamestnavatel'a sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej,
publicistickej, lektorskej, prednasatel'skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

Obmedzenia ustanovené v odseku a) sa nevztahujii na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatel'om je obec, vyssi tzemny celok,
na vedecku Ccinnost, pedagogicku Ccinnost, lektorskii ¢innost, prednésatel'sku
¢innost’, publicisticka ¢innost’, literarnu ¢innost’, umelecku ¢innost’ alebo Sportova
¢innost’, ¢innost’ sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjedndvani a na
spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na
¢innost’ v poradnom organe vlady, na Cinnost’ ¢lena v rozkladovej komisii a na
¢innost’, ktora vyplyva z projektov financovanych z programov Eurdpskej Unie.
Vedlci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdirneho organu, moze
vykondvat’ ¢innost’ znalca, tlmoc¢nika alebo prekladatela len vtedy, ak sa tato
¢innost’ vykonava pre sud, pre iny Staitny organ, pre obec alebo pre vyssi uzemny
celok.

Obmedzenie podl'a odseku a) sa tieZ nevztahuje na

— Ucast riaditel'a $koly, na projekte rozvojovej pomoci europskej Gnie inym
krajinam, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym Ustrednym organom
Statnej spravy v mene europskej unie a financovanom eurdépskou uniou,

— Cinnost’ riaditel’a Skoly, pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych zdrojov,

— Cinnosti, ktorych predmetom je uskuto¢novanie super Vizie.

Riaditel’ je povinny podla § 9 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. do 30 dni odo dia jeho
ustanovenia na miesto vedlceho zamestnanca skoncit’ inu zarobkov( ¢innost),
podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgéanoch
pravnickych osdb, ktoré vykonavaji podnikatel'skii ¢innost’ spdsobom vyplyvajucim
z prislusnych pravnych predpisov.

Povinnosti riaditel’a :

a) riadi po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke; uklada
Ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast,

b) stara sa o finan¢né zabezpecenie ,



c) kontroluje ¢innost' vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej Cinnosti i na
zaklade sprav svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace PZ,
prerokiva ho s prisluSnym zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d’alsiu
¢innost’ zamestnanca,

d) urcuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti PZ (d’alej len
,,uvdzok*) najviac na obdobie Skolského roka,

e) rozhoduje 0 zniZzeni poziadavky vyuCovania aprobaénych predmetov alebo
predmetov $tudijného odboru, v ktorom ucitel’ ziskal vzdelanie, na rozsah jednej
tretiny jeho zakladného uvizku, ak nie je mozné zabezpecit’ vyucovaci proces inym
uitePom, ktory splha kvalifikaéné predpoklady na vyucovanie aprobacnych
predmetov, najdlhsie do 31. augusta 2024,

f) oznamuje preukazatel'ne pisomne PZ nesplnenie kvalifikaénych predpokladov,

g) stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PZ vykonavanie ostatnych ¢innosti
stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim aj
mimo pracoviska. Prdcou mimo pracoviska sa rozumie napr. praca v domacom
prostredi,,

h) povol'uje pedagogickym zamestnancom vykonavat ostatné c¢innosti suvisiace
s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou mimo pracoviska; uvedené povolenie
moze riaditel’ zrusit’,

i) zaCinajuceho pedagogického zamestnanca =zaradi riaditel do adapta¢ného
vzdelavania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru,

J) o ukonceni adaptacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol, ktory okrem iného
obsahuje  vysledok ukoncenia adaptaéného vzdelavania pedagogickych
Zamestnancov,

K) jeden krat ro¢ne vykonava hodnotenie priamo podriadenych pedagogickych
zamestnancov, najneskor do 31.8,

I) zabezpec¢i pedagogickym a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat ro¢ne v
pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umoZzni im absolvovat’
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a
rieSenie konfliktov,

m)upravi vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade Struktiru
kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon $pecializovanych ¢innosti
v skole,

n) vydava plan profesijného rozvoja na Stvorrotné obdobie po prerokovani so
zriad’'ovatel'om, odborovym orgdnom a v pedagogickej rade,

0) vydava na =zaklade planu profesijného rozvoja ro¢ny plan vzdelavania
pedagogickych zamestnancov. Ro¢ny plan vzdelavania mozno pocas jeho platnosti
doplnat’ a menit’ v stulade s aktualnymi moznostami a potrebami skoly,

p) na poziadanie vyda pedagogickym zamestnancom potvrdenie o aktualizatnom
vzdelavani

g) pisomne vyzyva pedagogickych aodbornych zamestnancov pri dévodnom
podozreni, ze doslo k zmene ich zdravotnej sposobilosti na preukazanie svojej
zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni,



(5)
(6)

(1)

(@)

(3)
(4)

()

(6)
()

r) vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie a to najmé:

— adapta¢né vzdelavanie zacinajucich PZ do pedagogickej praxe a odbornej
praxe a ich pracovnu adaptaciu, utvara ucitelom podmienky
predovsetkym na vyucovanie predmetov ich aprobacie,

— aktualizaéné vzdelavanie.

Riaditel’ sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi; za
ich plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi. .

Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajucich z osobitnych predpisov riaditel a ostatni vedUci
pedagogicki zamestnanci plnia zakladny Uvézok (§ 7 odst.2 zakona ¢. 138/2019Z.z.)
Vv rozsahu Nar. vlady SR ¢.201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

STVRTA CAST
Pracovny ¢as a dovolenka

Clanok 13

Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

Rozsah tyzdenného pracovného Casu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme je 37,5 hod., tento je upraveny v Kolektivnej zmluve vysSieho stupfia na
prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a
zakona €. 553/2003 Z. z. alebo v podnikovej kolektivnej zmluve zamestnavatel’a.

Tyzdenny pracovny c¢as pedagogickych zamestnancov tvori c¢as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a Cas,
v ktorom vykonava ostatné c¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innostou.

Riaditel’ ur¢i uvizok najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami
zamestnancov.

Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou sa rozumie ¢innost’, ktorou sa uskutoénuje
Skolsky vzdeldvaci program, vychovny program alebo program vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov.

Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti pedagogického zamestnanca a
podrobnosti s nim savisiace upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.
201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (d’alej len ,,nariadenie vlady
¢.201/2019 Z. z.%).

Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

Clanok 14
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Néapli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

V pracovnom ¢ase sU pedagogicki zamestnanci povinni vykonavat’
a) priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

b) ostatné Cinnosti stuvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, ktorymi st
najma

— osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti vratane
pripravy potrebnych pomécok alebo materialu,

— vypracuvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (8 11 zakona
¢.245/2008 Z. z.),

— tvorba Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu (8 7 a 8
zakona €. 245/2008 Z. z.),

— hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania Ziakov,

- spolupraca s d’alsimi  pedagogickymi  zamestnancami a  odbornymi
zamestnancami,

— spolupraca s rodi¢mi zZiakov,
- aktivna ¢innost’ v poradnych organoch riaditel’a,

— ucast’ na poradach zvoldvanych zriadovatelom, pripadne inymi orgdnmi
Statnej spravy v Skolstve, ktoré sa tykaju zabezpecCovania a hodnotenia drovne
pedagogického procesu a ¢innosti pedagogickych zamestnancov a skoly,

- pedagogicka diagnostika Ziakov,

— ucast’ na dalSich aktivitaich vyplyvajucich zo Skolského vzdelavacieho
programu, ak nejde o vykonavanie priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

c) priprava a ucast’ spolo¢nych aktivit §koly alebo $kolského zariadenia, vyplyvajiaca
Z ro¢ného planu Cinnosti Skoly

d) zakona ¢. 138/ S$pecializované Cinnosti, ak ide o PZ zaradeného do Kkariérovej
pozicie podla § 36 2019 Z. z. a

e) riadiace ¢innosti, ak ide 0 vedlceho PZ podrl'a § 39 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Pedagogicki zamestnanci s povinni na zéklade pisomného prikazu riaditela
zastupovat’ prechodne nepritomného pedagogického zamestnanca a podla potreby
vykonavat’ priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ had rozsah jeho priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti. Tato povinnost mozno ukladat’ iba v stlade s § 97 Zakonnika
prace.

Ak riaditel' povolil pedagogickémzamestnancoviu vykonavanie ostatnych cinnosti
stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou mimo pracoviska, je PZ
povinny byt’ v §kole v Case

a) uréenom jeho rozvrhom hodin,

b) porad a schodzi zvolanych vedicimi zamestnancami,
) ur¢enom na pracovnu pohotovost’ na pracovisku,

d) ur¢enom na prechodné zastupovanie iného PZ

e) uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov.



(4) Pri uréeni rozvrhu pracovného Casu riaditela a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zékladny uvézok (§ 7 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)
ureny v hodinach a potreby skoly . Pri tom sa zohladnuje, aby v Case prevadzky
Skoly bol vzdy pritomny riaditel' alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, poveri
riaditel’ na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditel'a a osobitnych predpisov
pedagogicky dozor nad ziakmi aj mimo skoly , poCas Uc€asti ziakov na sut'aziach, respektive
pri ich priprave a na inych akciach organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim.

Clanok 15

Praca nadc¢as a nofna praca

(1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly alebo Skolského zariadenia
na prikaz vediiceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny
¢as vyplyvajuci z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvand mimo
rdmca rozvrhu pracovnych zmien (8 97 ods. 1 Zakonnika prace). U pedagogickych
zamestnancov je pracou nad¢as praca vykonavana nad zakladny uvazok (8§ 7 ods. 2
zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.) ustanoveny osobitnym predpisom.#) U zamestnancov s
krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou nadcas praca presahujuca
jeho tyzdenny pracovny Cas. Tymto zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit’,
av8ak mozno s nimi pracu nad¢as dohodnut. Vykonana hodina priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, ktora prevySuje zakladny tvdzok pedagogického zamestnanca,
sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as v stlade s 8 97 ods. 1 Zakonnika préace.

(2) Praca nadéas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujicich, ak sa zamestndvatel so zéstupcami
zamestnancov nedohodne na dlhsom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich.

(3) V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac
150 hodin. Zamestnanec moéze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadéas najviac v
rozsahu 400 hodin; z toho vyplyva, Zze zamestnavatel moéze z vaznych dovodov
dohodnut’ so zamestnancom vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu
najviac 250 hodin.

(4) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahifia praca nadcas, za
ktord zamestnanec dostal ndhradné vol'no, alebo ktor vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknut nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujtce zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

(5) U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nadcas povazuje kazda hodina priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktora prevySuje zakladny Gvdzok PZ (8 7 ods. 4
zakona €. 138/2019 Z. z.). Riaditel’ pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne rozsah
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktora sa buda povazovat’ za pracu nadcas.

(6) Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas
v stlade s prdvnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi prikaz na pracu
nad¢as v primeranom c¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové
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dovody. Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktord zamestnavatel zamestnancovi
nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinovéa sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30%, a ak ide o denl nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60%
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na
Cerpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a
za kazdui hodinu prace nadCas hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel'’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace

nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety (§ 19 ods. 1 zdkona ¢.
553/2003 Z. z.

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu
patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo ndhradné volno.

Riaditel’, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat urCeny s prihliadnutim na
pracu nadcas. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu
nadcas v rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec ¢erpa nahradné volno, sa jeho zakladny
Uvazok (§ 7 ods. 2 zdkona &. 138/2019 Z. z.) ustanoveny osobitnym predpisom?)
znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodindm nad¢asovej prace, za ktoru si toto volno
Cerpa. Rovnako sa pedagogickému zamestnancovi poskytuje nahradné volno aj v ¢ase
vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajic pritom z rozvrhu hodin
pedagogického zamestnanca na prislusny polrok $kolského roka alebo na prislusny
Skolsky rok.

Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Za hodinu
prace v noci patri zamestnancovi priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funk¢éného
platu, najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1
Zakonnika préace.

Ulozit pracu nadc¢as alebo no¢nti pracu moze zamestnavatel’ len v stilade s § 97 a § 98
Zakonnika préace.

Rozsah apodmienky prace nadCas uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov.

Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného casu, prace nadcas, nocnej
préace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby
bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnuti pracovnu pohotovost’.

Clanok 16

Dovolenka

Dovolenka pedagogickych zamestnancov je najmenej osem tyzdiov v kalendarnom
roku.

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca, okrem pedagogického zamestnanca , je
ustanovend § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.
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Vymeru dovolenky ustanovent § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuju
zamestnavatelia v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupna na
prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla
zakona €. 553/2003 Z. z.

Zamestnanec, ktory pocéas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval uneho pracu aspon 60 dni v kalenddrnom roku, ma
narok na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast, ak pracovny
pomer netrval nepretrzite poCas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa
povazuje defi, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznii Gast’ svojej zmeny. Casti
zmien odpracované v réznych dinoch sa neséitaju.

Pomerna ¢ast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania
toho istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast’, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatel'a
pracu aspoit 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom
kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a
planu dovoleniek ur¢eného s predchadzajicim sthlasom zastupcov zamestnancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku ado konca
kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na tilohy skoly ana
opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urCit zamestnancovi
Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalenddrnom roku, ak méa na ne néarok,
a ak uréeniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel’ je povinny poskytnat’” zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skondéila
najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec nemdze
vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodiCovskej dovolenky
ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne mu zamestnavatel
nevyCerpanu dovolenku po skonCeni materskej dovolenky alebo rodiCovskej
dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych cCastiach, musi byt aspon jedna cast
najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak. Sthlas
s Cerpanim dovolenky je riaditel’ povinny ozndmit’ zamestnancom asponl 14 dni pred
nastupom dovolenky. So sthlasom zamestnanca mozZe byt toto obdobie vynimocne
skratene.

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ v Case letnych prazdnin, Cerpal
prevaznu ¢ast’ dovolenky v tomto ¢ase. Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditelov a
ich zastupcov, ktorych pritomnost’ v Skole v Case letnych prazdnin sa vyzaduje len vo
vynimoénych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ, ktory v case letnych
prazdnin zabezpecuje nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje ¢erpanie dovolenky najméa
v Case zimnych prazdnin alebo jarnych prazdnin, pripadne v cCase prerusenia
prevadzky skoly.

V Riaditel mo6ze zamestnancovi v sulade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace urcit

Cerpanie dovolenky, aj ked’ do néastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik
naroku na dovolenku v sulade s § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, ze



(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

zamestnanec tieto podmienky spini do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku
¢erpa, alebo do skon¢enia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatenti nahradu platu za dovolenku alebo jej Cast,
na ktoru stratil narok alebo na ktordl mu narok nevznikol.

Ak zamestnanec nemoze Cerpat dovolenku v Case prazdnin, poveri ho riaditel’
vykonom prac suavisiacich s dohodnutym druhom préace v pracovnej zmluve alebo
moéze umoznit PZ vykonavat’ mimo pracoviska pracu stvisiacu s druhom prace
dohodnutu v pracovnej zmluve.

Zamestnanec je povinny vcas ozndmit prisluSnému vediucemu zamestnancovi
skutoCnosti, ktoré maju vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a v€as navrhnut
termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatel'a
o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a na dovolenku
nastupit’ aZz po jej schvaleni prislusSnym vedicim zamestnancom.

Zamestnavatel moze zamestnanca odvolat z dovolenky len na plnenie uloh
stivisiacich s druhom prace dojednanym v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z
dovolenky moze zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnutd, ak je to
potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych
nasledkov.

Ak nastipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol
uznany za docasne praceneschopného pre chorobu alebo Uraz alebo ak oSetruje
chorého ¢lena rodiny, dovolenka sa mu preruSuje. To neplati, ak zamestnavatel’ urci
Cerpanie dovolenky na ¢as oSetrovania chorého ¢lena rodiny na Ziadost’ zamestnanca.
Dovolenka sa preruSuje aj nastupom materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (8
166 ods. 1 Zakonnika préace).

Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi ndklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, Ze zamestndvatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho
odvolal z dovolenky.

Zamestnancovi patri za vycerpani dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného
platu.

Za cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktora
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi
vyplatend nahrada platu, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat
z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

PIATA CAST

Odmenovanie

Clanok 17
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Plat

Pri odmenovani zamestnancov §kol sa postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. a
nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
ginnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliani v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona,
zakona €. 552/2003 Z. z. a v ich ramci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy
alebo vnutorného predpisu.

Zamestnavatel’ je povinny pridel'ovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plat. Platom je peiniazné plnenie
poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nadhrada za neaktivnu cast’
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pracovni pohotovost’ pri
zabezpeCovani opatreni v obdobi krizovej situdcie aplnenia poskytované
zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych
¢innosti, najma odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

Funkény plat zamestnanca je stucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7
ods. 6 az 9 zakona ¢. 553/2003 Z. z., rozdielu podl'a § 32f ods. 13 zakona ¢. 553/2003
Z. z. a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podl'a § 4 ods. 1 pism. ¢) az j), 1), u), v)
a X) zakona ¢. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo
funkény plat poskytovany podla § 30 ods. 3, 8 32a 0ds. 1 a § 32b ods. 1 a 2. zakona ¢.
553/2003 Z. z. Funk¢ny plat je aj osobny plat urCeny zamestnancovi podla § 7a
zakona €. 553/2003 Z. z.

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca, svynimkou PZ, do platovej triedy podla
najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzicke;j
zataze a psychickej zataze, ktora ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré st potrebné
na jej vykonavanie.

Zamestnavatel’ zaradi vediceho zamestnanca do platovej triedy podl'a najnarocnejsej
Cinnosti nim vykonavanej najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena
najnarocnejSia pracovna ¢innost’ vykondvand v nim riadenom organiza¢nom utvare.
Rovnako sa postupuje, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom
zamestnavatela.

PZ, vedlci PZ sa do platovej triedy zarad’uju podl'a dosiahnutého kariérového stupna
v sulade s § 28 zakona 138/2019 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutého stuptia vzdelania
avzavislosti od dosiahnutého stupiia vzdelania v nadviznosti na spiiianie
kvalifikacného predpokladu podla vyhlasky o kvalifikaénych predpokladoch PZ.

Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, méze zamestnavatel’ vynimoc¢ne zaradit’ do 4.
platovej triedy podl'a nim vykonavanej najnarocnejSej pracovnej Cinnosti, ak na jej
vykonavanie podl'a rozhodnutia zamestnavatel’a staci stredné vzdelanie v prislusnom
ucebnom odbore a najmenej pat’ rokov odbornej praxe.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty
vysSi stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifika¢ného predpokladu, ako
je stupent vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v
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katal6gu alebo v osobitnom predpise?) ustanovené pre nim vykonavani najnaroénejsiu
pracovnu ¢innost’; to neplati pre PZ, veduceho PZ, ktori sa do platovej triedy zarad'uja
podl’a dosiahnutého kariérového stupiia podla odseku 7.

Zamestnavatel' uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a bez zavislosti od nej ho
zaradi do najvyssicho platového stupna. To neplati pre PZ.

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a odsekov 5 a 6 patri tarifny plat
v sume platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je
zaradeny, podl'a zakladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zadkona ¢. 553/2003 Z.
z.). To neplati pre PZ . Tarifny plat PZ sa ur¢i podla § 7 ods. 10 az 14 zakona ¢.
553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u vedlceho PZ .

PZ patri tarifny plat, ktory je suctom platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 11
zakona €. 553/2003 Z. z. a sumy zvysenia platovej tarify priznanej podl'a § 7 ods. 12
zakona ¢. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u veduceho PZ .

Zamestnavatel’ zaradi PZ do pracovnej triedy jeden.

PZ patri platova tarifa podl'a prilohy ¢. 4 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od
platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

Platova tarifa sa PZ s G¢innost'ou od 1. januara kalendarneho roka zvysuje o 0,25% za
kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho
roka az do osem rokov zapocitanej praxe, za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 az
do 40 rokov sa platova tarifa zvySuje o 0,5%.

Pri zvySeni platovej tarify podl'a § 28 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platovej tarify sa vypocéita ako sucin zvySenej platovej tarify a percentualneho
zvySenia za celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného
kalendarneho roka.

Pri urceni zapocitanej praxe PZ na ucely zvysenia platovej tarify podla § 7 ods. 12
zakona €. 553/2003 Z. z. sa postupuje podla § 6 ods. 2 aZ 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Riaditelovi, ktory je Statutarnym organom, urc¢i plat podla § 4 zakona ¢. 553/2003 Z.
Z. ten, kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z.).

Zamestnavatel mdéze zamestnancovi okrem PZ urcit’ tarifny plat podla prislusnej
stupnice platovych tarif v rdmci rozpatia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej
tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového
stupna.

Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podla odseku 21, dohodne zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo
vnatornom predpise (napriklad administrativne ¢innosti vykonavané s prevahou
dusevnej prace, odborné Cinnosti vykonavané s prevahou dusevnej prace, pracovné
¢innosti vykonavané s prevahou duSevnej prace).

Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zadkona ¢. 553/2003 Z.
z. v zavislosti od stupna riadenia a posobnosti zamestnavatel'a v rozsahu ustanovenom
v prilohe ¢. 6 zakona €. 553/2003 Z. z.
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Riaditel'ovi $koly s pravnou subjektivitou patri priplatok za riadenie z 1. stupia
riadenia v zavislosti od poOsobnosti organizacie v ramci rozpatia ustanovenom
Vv prilohe ¢. 6 zédkona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnancovi $koly na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
moZe priznat’ zamestnavatel’ osobny priplatok az do vysky 100% platovej tarify
najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u
PZ az do vysky 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo
odobrati rozhoduje riaditel’ Skoly na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca.

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v
§ 20 zékona €. 553/2003 Z. z., tiez za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60
rokov veku az do sumy ich funkéného platu.

PZ, ktory vykonava cinnost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za vykon Specializovane;j
¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato Cinnost’ vykonava v jedne;j triede, alebo v sume 10
% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
14 %, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

PZ, ktory vykonava ¢innost uvadzajuceho PZ, patri priplatok za wvykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto c¢innost vykonava u jedného
zacinajuceho PZ, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak thto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u
viacerych zacinajucich PZ.

Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a sa urcuje na Skolsky rok.

Zamestnavatel’ pisomne oznami zamestnancovi vysku a zloZzenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného
platu.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpe€it' ochranu tidajov o plate, o nalezitostiach s nim
stvisiacich a0 inych penaznych naleZitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta
povinnost’ poskytnut’ tdaje o plate, 0 nalezitostiach s nim sdvisiacich a o inych
penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

Zamestnavatel' nesmie zamestnancovi ulozit' povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ o
jeho pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania. Nikto nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany
za to, ze nezachova ml¢anlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania

Clanok 18
Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene
mozno plat vyplacat’ len ak to umoziuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.
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Plat sa vyplaca na ucet v banke, ktory zamestnanec oznadmi zamestnavatelovi. Pri
zmene uctu tato zmenu bezodkladne oznami zamestnavatel'ovi.

Pri vyG¢tovani platu je zamestnavatel’ povinny vydat® zamestnancovi pisomny doklad
obsahujtci udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej
cene prace. . Celkovl cenu prace tvori plat vratane nahrady platu a nahrady za
pracovnu pohotovost’ a 0sobitne V ¢leneni preddavok poistného na zdravotné
poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na
invalidné poistenie, poistné na poistenie VvV nezamestnanosti, poistné na garan¢né
poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné déchodkové
sporenie, ktoré plati zamestnavatel’.

Na ziadost' zamestnanca predlozi zamestndvatel zamestnancovi na nahliadnutie
doklady, na zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

Zamestnanec moze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ inti osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak
ustanovuje osobitny predpis.

Zamestnavatel  je povinny, po vykonani zrazok podla § 131 Zakonnika prace,
poukazat’ plat alebo jeho ¢ast’ uréenti zamestnancom na nim urceny ucet v banke alebo
v pobocke zahrani¢nej banky v SR, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby urcend suma
peniaznych prostriedkov mohla byt pripisand na tento Gc¢et najneskor v deni urceny na
vyplatu u zamestnavatela. Ak 0to zamestnanec poziada, moze zamestnavatel Casti
platu ur¢ené zamestnancom zasielat’ na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.

Clanok 19
Zrazky z platu
Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods. 1

Z&konnika préce.

Po vykonani zrazok podla ods. 1 mdéze zamestnavatel’ zrazit' z platu len zrazky z platu
uvedené 8 131 ods. 2 Zakonnika prace.

Dalie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v ods. 1 a2, moze
zamestnavatel' vykonavat' len na zdklade pisomnej dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu, alebo ak povinnost’ zamestnavatel’a vykonavat’ zrazky z platu a inych
prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

SIESTA CAST

Clanok 20
Prekazky v préci

Prekazky v praci na strane zamestnanca st skuto¢nosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v urCenom arozvrhnutom pracovnom case, a s ktorymi sa spajaju
doésledky ustanovené v prdvnych predpisoch (napriklad § 136 az 141a, § 144
Zakonnika prace).
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Prekazky v praci a ndhradu platu pri prekadzkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az
145 Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je
povinny vcas poziadat’ vediiceho zamestnanca o poskytnutie pracovného vol'na. Inak
je zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatela o prekdzke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

Prekdzku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat’.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekdzky v praci a
0jej trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu,
zamestnavatel’ je povinny mu umoznit' odpracovanie zameskané¢ho casu, ak k tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 a 3 Zakonnika préce).

Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre dolezité osobné prekazky v praci
ustanovené¢ § 141 Zakonnika prace, zamestnavate] mu poskytne pracovné volno
s nahradou platu alebo bez nahrady platu.

Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo traz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky (§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny
a pocas starostlivosti o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré neméze byt z vdznych
dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo $koly, v ktorych
starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak stard o diet’a, ochorela alebo
sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu
alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo
pracovného Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu, ak
osobitny predpis neustanovuje inak (8 141 ods. 1 Zakonnika prace).

Zamestnavatel moéze poskytnut’ zamestnancovi d’alSie pracovné volno z dévodov
uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika prace s nahradou platu alebo bez nahrady platu,
alebo mu mdze poskytnut’ pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady platu
z inych vaznych dovodov, najméd na zariadenie doleZitych osobnych, rodinnych a
inych veci, ktoré nemozno vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

Hodiny priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti planované podl'a rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekdzky na strane zamestnavatela, sa
zapocitavaju do plnenia zakladného uvézku PZ.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom
zédujme, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat' mimo pracovného Casu. Pracovné volno
poskytne zamestnavatel’ bez ndhrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo
kolektivna zmluva zamestnavatela neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel' so
zamestnancom nedohodne inak.

Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom
pomere mu nepatri.

Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom orgéne
posobiacom u tohto zamestnavatel'a za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve
a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.



(12) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny ukon vo vS§eobecnom zaujme je na ucely

Zakonnika prace c¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny

predpis.

(13)Ucast na dalsom vzdelavani, vktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady

ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon
prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

(14) Ugast’ zamestnanca v ¢ase vyuovania na akciach usporiadanych priamo riadenymi
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organizaciami ministerstva (napriklad Statny pedagogicky ustav, Metodicko-
pedagogické centrum, Statny institit odborného vzdelavania), okresnym Uradom
v sidle kraja alebo zriad’ovatel'om, najmi za G¢elom prehlbovania kvalifikacie a jej
udrziavania a obnovovania na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych
sa zaCasthuje so suhlasom zamestnavatela, je vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

SIEDMA CAST

Clanok 21

Pracovné cesty

Pracovna cesta je podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. ¢as od nastupu zamestnanca na cestu
na vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (8 2 ods. 3 zakona
¢. 283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty.
Pracovna cesta podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby
uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona €. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu
vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto
cesty.

Zahrani¢na pracovna cesta je Cas pracovnej cesty podl'a odseku 2 v zahrani¢i vratane
vykonu prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel' vysielajuci zamestnanca na pracovni cestu pisomne V cestovnom
prikaze ur¢i miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, Cas trvania, sposob dopravy a
miesto skoncenia pracovnej cesty; moze urCit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty.
Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, néhrada
preukdzanych potrebnych vedlajSich vydavkov, nahrada preukdzanych cestovnych
vydavkov.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia skoncenia pracovnej
cesty alebo inej skutocnosti zakladajucej narok na nahrady podla zékona ¢. 283/2002
Z. z. predlozit zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vytctovanie nadhrad
a vratit' nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej
dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a
urcena dlhSia doba, najdlhsie vSak do konca kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skuto¢nost’ zakladajica
narok na nahrady skoncena.

Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia predlozenia
pisomnych dokladov vykonat' vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej
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skutoCnosti zakladajicej narok na nahrady podla zékona €. 283/2002 Z. z. a uspokojit’
naroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnitornom predpise zamestnavatel’a urc¢end dlhsia
doba, najdlhsie vSak do konca kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spadd do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez
jeho zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh, sa na tcely zakona ¢. 283/2002 Z.
z. povazuje za vykon prace.

OSMA CAST
Clanok 22

Ochrana prace

Zamestnavatel' je povinny sUstavne zaistovat’ bezpe¢nost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci (dalej len BOZP) a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace. V zaujme toho je povinna najma:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré
sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania,

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaéné predpoklady,

) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeéného
spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’,

d) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) na zéklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
proti podpisu bezplatne OOPP a viest’ evidenciu o ich poskytnuti,

f) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu,

g) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia,

h) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

1) vydat' zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat' dodrziavanie tohto
zakazu,

J) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu
a psychotropnych latok,
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K) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou,

I) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov.

Dal§ie povinnosti zamestnavatela Vv oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezpecenstvach vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich G¢inkami.

Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a
zdravie 0sob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. Su povinni plnit’ Glohy v tejto oblasti, ktoré
im  vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela , prijatych na
bezpecnost’ a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci u zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.

InSpekcia prace sa vykonava podla zdk. €. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace v zneni
neskorsich predpisov.

DEVIATA CAST

Clanok 23

Socidlna politika Skoly

Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika
prace.

Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultlry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a apravu pracovisk, socialnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel’ zabezpeCuje zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie
zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy poskytnutim stravovacej poukazky. Tuto
povinnost nema vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako $tyri hodiny. Povinnost’ zamestnavatel'a ustanovena v prvej vete
sa nevzt'ahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Vv zahranici.

Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykonéava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestnavatel’ moze zabezpecCit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi financny prispevok v sume najmenej 55%
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.®> Okrem toho
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zamestnavatel' poskytuje prispevok podl'a osobitného predpisu.”), ak zamestnanec na
zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekéara zo zdravotnych dévodov
nemo6ze vyuzit' ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov zabezpeCenych
zamestnavatel'om (8§ 152 ods. 5 Zakonnika prace).

Zamestnavatel’ moze po prerokovani s odborovym orgdnom

a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
Vv praci,

b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujd mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostathnym zamestnancom,

C) rozsirit okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeCi stravovanie a ktorym bude
prispievat’ na stravovanie podl'a odseku 6.

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie.

Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri
invalidite, ¢iasto¢nej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri Gmrti zamestnanca a
preventivnu a lieCebnt starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti
pre odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonfeni mimoriadnej sluzby alebo
alternativnej sluzby alebo zamestnankyina (zamestnanec) po skonfeni materskej
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika préace) alebo ak sa
zamestnanec vrati do prace po skonceni doCasnej pracovnej neschopnosti alebo
karantény (karanténneho opatrenia), je zamestnavatel povinny zaradit' ich na ich
povodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tato praca sa nevykonava
alebo pracovisko je zruSené, musi ich zamestnavatel zaradit na ind pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve.

DESIATA CAST

Clanok 29

Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zendm a muZom starajucim sa o deti, najmd pokial’ ide o
zamestnavanie po skon¢eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 170
Zékonnika prace), zakaz niektorych prac (8 161 Zakonnika prace) a vypracovaneho
Zoznamu prac a pracovisk zakdzanych vSetkym Zendm a zoznamov prac zakizanych
tehotnym zendm a matkam do deviateho mesiaca po porode a dojéiacim zenam.

JEDENASTA CAST
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Clanok 26

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca st vysledky, ndro¢nost’ a kvalita
vykonu pracovnej ¢innosti, osvojenic si a vyuzivanie profesijnych kompetencii (8§
70 zak. 138/2019 Z. z.).

Vysledkami vykonu pracovnej Cinnosti st dokazy o urovni dosahovania cielov
vychovy a vzdeldvania alebo dokazy o Grovni pracovnej ¢innosti.

Kvalitou vykonu pracovnej Cinnosti je miera spravnosti, ucelnosti a efektivnosti
pracovnej ¢innosti.

Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v stilade s profesijnym
Standardom a potrebami zamestnavatel’a .

PZ hodnoti priamy nadriadeny jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca skolského roka.

Zacinajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti uvéadzajici pedagogicky
zamestnanec priebezne a na konci adaptacného obdobia.

Riaditela hodnoti zriad’ovatel’ jedenkrat ro¢ne, najneskdr do konca Skolského roka.

Riaditel’ $koly hodnoti veducich zamestnancov azamestnancov Vv jeho priamej
riadiacej posobnosti.

V stlade s § 70 ods. 10 zdkona 138/2019 Z. z. sa hodnotia

a) vysledky pracovnej ¢innosti

plnenie ciel'ov obsiahnutych v u€¢ebnych osnovach skolského vzdelavacieho
programu
motivacia deti a Ziakov k uceniu

- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich
vysledkov deti a ziakov

- rozvijanie kl'ai¢ovych kompetencii u ziakov, napr. vys$Sej trovne pozndvania
ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia
a tvorivosti

- rozvijanie personalnych zruc¢nosti Ziakov, napr. samostatnost’, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebauctu

- rozvijanie socidlnych zru¢nosti deti a Ziakov, napr. spolupraca, empatia,
komunikécia a spravodlivost’

- uroven vedomosti, zru¢nosti, schopnosti anavykov ziakov vo vztahu
k u¢ebnym osnovam skolského vzdelavacieho programu

- pripravu Ziakov na sitaze

- prinos pre zamestnavatel'a - propagacia a prezentacia na verejnosti

- spoluprécu s rodi¢mi, ob¢ianskymi zdruZzeniami a inymi organizaciami
- organizovanie mimoskolskych aktivit

b) kvalitu vykonavania pracovnej ¢innosti



reSpektovanie danosti a potencidlu diet'ata, ziaka, rozvijanie silnych stranok
ziakovej osobnosti

individualny pristup Kk detom, ziakom s reSpektovanim ich schopnosti
a moznosti, nadania a zdravotného stavu

praca v sulade splatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
rezortnymi predpismi a vnatornymi predpismi zamestnavatel’a

dodrziavanie a vyuzivanie pracovného casu

plnenie pracovnych povinnosti sdvisiacich s dohodnutym druhom préce
v pracovnej zmluve

dodrziavanie zékladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi
predpismi

spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie

€) narocnost’ vykonu pracovnej ¢innosti

vyuzivanie informac¢no-komunikaénych technolOgii v profesijnom rozvoji
a pri vykone préace

spoluprdca na tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov a Skolskych
vychovnych programov

iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do
vychovnovzdelavacieho procesu

vykonavanie Specializovanych ¢innosti
vzdelavanie

zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situdcii

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ

rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov

stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu
K prislusnému obsahu vzdelavania

tvorba ucebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok
absolvovanie vzdelavania podla planu profesijného rozvoja

uplatnovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej
¢innosti

vyuzitie auplathovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na
vzdelavacich podujatiach alebo ziskanych samostadiom pri vykone pracovnej
¢innosti

(10) U veducich pedagogickych zamestnancoch je mozné hodnotit’ aj

kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace

ovladanie a uplatiiovanie v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov v praxi
s dorazom na predpisy platné pre rezort skolstva
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- vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finanénych prostriedkov
ziskanych z inych zdrojov

- dodrziavanie Skolského vzdeldvacieho programu, skolského vychovného
programu

- manazérske zru€nosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie zamestnavatela,
vytvaranie podmienok pre zamestnancov).

Clanok 29

Stupnica hodnotenia PZ

O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel pisomny zdznam. Zaznam sa vyhotovuje
v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane hodnoteny zamestnanec a jeden sa
zalozi do osobného spisu zamestnanca.

Jednotlivé kritéria sa hodnotia poétom bodov v rozpati od O do 4 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poc¢tu bodov

a) 0 bodov — nevyhovujuco

b) 1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuco
€) 2 body - standardne

d) 3 body — vel'mi dobre

e) 4 body — mimoriadne dobre

Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového pocétu ziskanych bodov
zamestnancom V zavislosti od poctu vSetkych kritérii, priCom zaver hodnotenia sa urci
slovne nasledovnym spésobom

a) 0% — 10% - z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujlce
vysledky

b) 11% — 30% - z celkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia - ¢iastocne vyhovujuce
vysledky

c) 31% — 60% - z celkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia - Standardné vysledky

d) 61% — 90% - zcelkového poctu moznych bodov hodnotenia - velmi dobré
vysledky

e) 91% — 100% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.

Vyssie uvedené hodnotenie je podkladom na

— odportcanie uvadzajiceho pedagogického zamestnanca na ukoncenie
adaptacného vzdelavania,

— vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania,

— odmenovanie.
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— Ak zacinajuci PZ nestihlasi s hodnotenim uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie
priamym nadriadenym je zavdzné pre ukoncenie adaptacného
vzdelavania.

Ak PZ nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, poziada o hodnotenie
riaditel’a; veduci pedagogicky zamestnanec poziada o hodnotenie zriad’ovatela.

Ak riaditel’ nesuhlasi s hodnotenim zriad’ovatel'a, poziada o hodnotenie organizaciu
zriadenu ministerstvom Skolstva.

DVANASTA CAST

Clanok 30
Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel je povinny zabezpeit svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit' svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zdravia a
majetku. Ak zisti nedostatky, je povinna urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Veduci zamestnanci st povinni sustavne kontrolovat, ¢i podriadeni zamestnanci plnia
svoje ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.

Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ nadriadené¢ho zamestnanca.
Skodu je zaroveii povinny zaznacit' do evidencie zavad, nachadzajlicej sa v zborovni
Skoly. V pripade bezprostredne hroziacej $kody je povinny upozornit’ na fiu osobne,
telefonicky, faxom, e—mailom priameho nadriadeného a pocas jeho nepritomnosti,
upozornit’ ktoréhokol'vek veduceho zamestnanca . Ak je na odvratenie Skody hroziace;j
zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit'. Takuto povinnost’
zamestnanec nema, ak by mu v tom branili dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil
vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
ozndmit’ toto zistenie svojmu veducemu zamestnancovi, ktory v rozsahu svojej
kompetencie vykona opatrenia na napravu.

Clanok 31

Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za $kodu, ktord mu spdsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Ak
bola Skoda spOsobena aj poruSenim povinnosti zo strany zamestnavatela,
zodpovednost’ zamestnanca sa pomerne obmedzi.

Zamestnanec, zodpoveda aj za Skodu, ktori spdsobil umyselnym konanim proti
dobrym mravom
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Okrem vseobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré zamestnanec povinny vyuctovat’ (§ 182 az
184 Zéakonnika prace)

b) stratu zverenych predmetov (8§ 185 Zakonnika prace)

Z Zamestnavatel’ je povinny pozadovat’ od zamestnanca nahradu $kody, za ktora mu
zamestnanec zodpoveda. Pozadovani nahradu Skody ur¢i zamestnavatel. Ak Skodu
spOsobil zamestnanec, ktory je Statutarnym organom sam alebo spolo¢ne s podriadenym
zamestnancom, nahradu Skody wur¢i orgén, ktory ho do funkcie vymenoval.
Zamestnavatel’ prerokuje pozadovanu nahradu skody so zamestnancom a oznami mu ju
najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za fiu
zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzné zavéazok nahradit’ $kodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel' povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatnd. Osobitna pisomnéa dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

Pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej thrady s vynimkou néhrady
Skody nepresahujucej 50 eur je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov.

Néhradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel’ ur¢it’ nizSou sumou,
ako je skuto¢na Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného
mesaéného zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda spdsobena z nedbanlivosti je
nizsia ako jeden funkcny plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma
nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina skuto¢nej Skody. Ak skutocnéd skoda
spbsobend z nedbanlivosti je vysSia ako Stvornasobok funkéného platu alebo
priemerného mesaéného zarobku zamestnanca, suma nahrady skody musi byt’ najmene;j
jeden funkcény plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zékona C.
552/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec uhradil asponi dve tretiny urCenej sumy nahrady Skody, mdze
zamestnavatel’ upustit’ od vymahania zvy$nej sumy néhrady Skody. To neplati, ak ide
0 zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a 0 zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov,
alebo ak bola Skoda spdsobend imyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti
omamnej latky alebo psychotropnej latky.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti

Dohodu je povinny uzavriet' kazdy zamestnanec, ktory ma zverenu hotovost’, ceniny,
tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty. Ak prevzal na zéklade dohody o hmotnej
zodpovednosti zamestnanec zodpovednost’ za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby
materialu alebo iné hodnoty, ktoré je povinny vyucétovat, zodpoveda za vzniknuty
schodok.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt uzavretd pisomne, inak je neplatnd. Za
zamestnavatel'a podpisuje dohodu o hmotnej zodpovednosti riaditel’ Skoly. Jeden
vytlatok dohody sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.
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Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt uzavretd v den nastupu zamestnanca na
pracovné miesto (funkciu), s ktorym je spojend povinnost’ takuto dohodu uzavriet’,
najneskér po vykonani inventury hodndt, za ktoré bude zamestnanec zodpovedat'.

Clanok 32

Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi :
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porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych aloh, alebo v priamej savislosti s nim,

pri poruSeni pravnych povinnosti v rdmci plnenia Uloh zamestnavatel'a zamestnancami
konajlci v jeho mene,

pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania,
na odlozenych veciach,

pri odvracani Skody.

Rozsah a sposob nahrady $kody

Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit zamestnavatel'ovi
skuto¢nu Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho
stavu a ak na zaklade zaverov Skodovej komisie riaditel’ $koly nerozhodne inak.

Nahrada Skody spdsobena z nedbanlivosti, ktorl zamestnavatel’ bude pozadovat’ od
zamestnanca, nesmie U jednotlivého zamestnanca presiahnut’ sumu rovnajucu sa
Stvornasobku jeho funkcéného platu pred poruSenim povinnosti, ktorym spdsobil
Skodu. Toto obmedzenie neplati, ak ide o osobitnii zodpovednost’ zamestnanca pri
uzatvoreni dohody o hmotnej zodpovednosti, zverenie predmetov zamestnancovi na
zaklade pisomného potvrdenia, alebo ak bola Skoda sposobena pod vplyvom alkoholu
¢i po poziti omamnych alebo psychotropnych latok.

Sumu nahrady Skody, ktorti spOsobil zamestnanec, urci riaditel’ Skoly na zéklade
zaverov Skodovej komisie.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za vzniknuty schodok na zéklade dohody o hmotnej
zodpovednosti alebo za stratu predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zaklade
pisomného potvrdenia je povinny nahradit’ vzniknuty schodok alebo stratu v plnej
sume.

Rozsah, podmienky, zodpovednost za S$kodu a sposob nahrady Skody upravuju
prislusné pravne predpisy.

Povinnosti zamestnanca pri spoésobeni $kody



Ak zamestnanec zisti stratu, alebo sposobi Skodu na jemu zverenych prostriedkoch
(mobilny telefon, notebook, peciatky, apod.) bezodkladne oznami tato skutocnost
prislusnému vediucemu zamestnancovi. Zamestnanec zaroven predlozi prislusnému
vedlcemu zamestnancovi pisomny zaznam s presnym popisom a datumom $kodovej
udalosti, ktory bude podkladom pre stanovisko Skodovej komisie. Rozsah, podmienky,
zodpovednost’ za $kodu a spdsob nahrady stanovi $kodova komisia v zmysle platnych
pravnych predpisov.

TRINASTA CAST

Clanok 33
Dohody o préacach vykonavanych mimo pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvéarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani préace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzend vysledkom
(dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnti ¢innost’” vymedzenti druhom
prace (dohoda o pracovnej cCinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). Na
pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru sa vztahuji ustanovenia prvej Casti Zakonnika préce.

(2) Zamestnavatel je povinny

a) viest’ evidenciu uzatvorenych dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

b) viest’ evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, Ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci studentov a dohody 0 pracovnej ¢innosti,

C) prihlasit zamestnanca vykonavajiceho prace na zaklade dohdd o précach
vykondvanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitel'ov
starobného doéchodkového sporenia na Ucely urazového poistenia ana ucely
zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov najneskor jeden deni
pred zacatim vykonu prace; odhlasit’ uvedeného zamestnanca z registra poistencov
a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia najneskor v dent nasledujuci po
skoneni pracovnopravneho vztahu a zru$it' prihldsenie do registra poistencov
a sporitelov starobného dochodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podla
Zakonnika prace nevznikol, oznamit’ zmeny v Udajoch uvedenych v § 232 ods. 2
zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

(3) Dalsie povinnosti zamestnavatel'a, ktoré sa vztahuji na uzatvorené dohody st
stanovené v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

(4) Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohéd su
stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika préace.

(5) Naroky vyplyvajice z tretej Casti Zakonnika prace, napriklad narok na dovolenku,
nahradu platu pri prekazkach v praci, mézu vzniknat len vtedy, ak to bude dohodnuté
v dohode o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Tieto naroky vsSak
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nemoézu byt dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo va¢Som rozsahu, ako
maju zamestnanci v pracovnom pomere.

Tieto dohody nemozno uzatvarat’ na Cinnosti, ktoré su predmetom ochrany podla
autorského prava.

Spory vyplyvajace z doh6d o précach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
prejedndvaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavajd
a rozhoduju o nich sady.

Clanok 34
Dohoda o vykonani préace

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moéze zamestnavatel’ uzatvorit’ s
fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej Ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykondvana zamestnancom pre zamestnavatela na zdklade inej dohody o vykonani
prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani préace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzena pracovna tloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba,
v ktorej sa ma pracovna Uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo
z vymedzenia pracovnej Glohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor
deii pred ditom zacatia vykonu préce.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokoncéeni a odovzdani prace.
Medzi Uc€astnikmi mozno dohodnut, Ze cast’ odmeny bude splatnd uz po vykonani
urCitej Casti pracovnej Ulohy. Zamestnavatel moze odmenu po prerokovani so
zamestnancom primerane znizit, ak vykonand praca nezodpovedd dohodnutym
podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej ulohy je sucasne jeden zo spdosobov
zaniku dohody.

Zamestnanci mozu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatel'mi.
U kazdého z nich m6Zu naplnit’ ro¢ny limit 350 hodin.

Clanok 35

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) moze
zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktora ma Statat ziaka strednej Skoly alebo
Statat Studenta dennej formy vysokoskolského Studia podl'a osobitného predpisu a ktora
nedovifsila 26 rokov veku. Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov
mozno vykonavat najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzickd osoba
dovfsi 26 rokov veku.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci studentov nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne v priemere.

Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného c¢asu podla
odseku 2 sa posudzuje za celil dobu, na ktort bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vsak za
12 mesiacov.
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Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel' povinny uzatvorit' pisomne,
inak je neplatnd. V dohode musi byt’ uvedené: dohodnuté praca, dohodnuta odmena za
vykonant pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktori sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel
povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na uréita dobu, najviac na 12
mesiacov. V dohode o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ spdsob jej
skonCenia. Neoddelitelnou stcastou dohody o brigddnickej praci Studentov je
potvrdenie Statutu Studenta podla odseku 1; to neplati, ak sa dohoda o brigadnickej
praci Studentov uzatvara v obdobi od skoncenia Studia na strednej Skole alebo od
skoncCenia letného semestra na vysokej $kole najneskor do konca oktobra toho istého
kalendarneho roka. Okamzité skonéenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno
dohodnut’ len pre pripady, v ktorych mozno okamzite skonéit' pracovny pomer. Ak
sposob skonéenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci
Studentov, mozno ju zrusit’ dohodou ucastnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len
vypoved'ou bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zadina
dinom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

Clanok 36
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Na zéklade dohody o pracovnej cinnosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost
Vv rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne.

V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena
za vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda
0 pracovnej Cinnosti uzatvdra. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej Cinnosti je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na uré¢ita dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o0 pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ sposob jej skonéenia. Okamzité
skon¢enie dohody o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych
mozno okamzZite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody o pracovnej ¢innosti, mozno ju skonc¢it’ dohodou ucastnikov
k dohodnutému diu a jednostranne len vypoved’'ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa za¢ina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

STRNASTA CAST

Clanok 37

St’aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory
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Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi st'aznost’ v suvislosti s porusenim
zasady rovnakeho zaobch&dzania vsulade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace
a nedodrzanim podmienok podla § 13 ods.3 az 5 Zakonnika prace, zamestnavatel’ je
povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat
napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec podava st'aznost’ pisomne na riaditel'stve skoly.

Na vybavenie staznosti je prislusny riaditel’ skoly, ktory moéze pisomne poverit
zabezpeCenim presetrovania a vybavovania staznosti komisiu na presetrenie staznosti.

Ak fyzick&4 osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatela na poruSenie
povinnosti alebo obmedzenia podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. zamestnavatel’ je
povinny zistit', ¢i zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od
prijatia upozornenia oboznamit tito pravnicki osobu alebo fyzicki osobu
s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

Zamestnavatel' je povinny konat' podla odseku 4, ak pisomné upozornenie je
podpisané, je zneho zrejmé, kto ho podava, akého poruSenia povinnosti alebo
obmedzenia zamestnanca sa tyka vratane uvedenia skutocnosti, z ktorych mozno
odvodit’ poruSenie povinnosti alebo obmedzenia.

Na vSetky neanonymné oznamenia, podnety a staznosti je zamestnavatel povinny
odpovedat’ v lehotach podl'a registratrneho poriadku.

Prdva apovinnosti z pracovnopravnych vztahov mozZzno zabezpeéit dohodou
0 zrazkach z platu, ru¢enim alebo zriadenim zalozného préava.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom 0 naroky z pracovnopravnych
vztahov prejednavaju a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestndvatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného
pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z
pracovnej zmluvy musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych rUk. To plati
rovnako o pisomnostiach tykajdcich sa vzniku, zmien a zéniku prav a povinnosti
vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti
dorucuje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek
bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postovym podnikom
ako doporucent zasielku.

Pisomnosti doru¢ované poStovym podnikom zamestnavatel zasiela na poslednti adresu
zamestnanca, ktora je mu znama, ako doporucent zasielku s doru¢enkou a poznamkou
,»,do vlastnych rak®.

Pisomnosti zamestnanca tykajlce sa vzniku zmeny a zaniku pracovneho pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy
alebo z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec
na pracovisku alebo ako doporucenu zésielku.

Povinnost’ zamestndvatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len o ju poStovy podnik
vratil zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedoruditel'nu, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatela. UGinky dorudenia nastand aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.



Pitnasta ¢ast’

Clanok 37

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov sa postupuje
podl'a tohto pracovného poriadku, prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z. z. —
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakona ¢. 596/2003 Z. z. 0 Statnej sprave
Vv Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov a zdkona ¢. 138/2019 Z.z. o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch, ako aj z ostatnych suvisiacich pravnych
predpisov.

(1) VSetci zamestnanci Skoly st povinni oboznamit' sa s tymto Pracovnym poriadkom
najneskor do 10 dni od nadobudnutia u¢innosti, ¢o potvrdia svojim podpisom.

(2) Novi zamestnanci st povinni oboznamit’ sa s Pracovnym poriadkom v den nastupu do
zamestnania.

(3) Zmeny adopinky Pracovného poriadku vydava vyluéne riaditel S$koly po
predchadzajucom suhlase odborového orgéanu.

(4) Tento pracovny poriadok nadobtda t¢innost’ dhiom 10. 02. 2020.

Magr. art. Helena Roglova Mgr. Miriam Trgova
predseda ZO OZ riaditel’ka skoly









