
Zdkladnd umeleckd ikola Jozefu Kresdnka Karloveskd 3, 841 04 Bratislava

Kolektfvna zmluva

uzatvorend dfla 04. decembra 2025 medzi zmluvnymi stranami :

Zi*ladn6 organizicia Odborovfiho zvilzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zgkladnej umeleckej Skole Jozefa Kresdnka, Karlovesk6 3,841 04 Bratislava
ICO: 73-1018-104 ,

zasdtpend Mgr. Helenou Roglovou, predsednidkou ZO OZ (d'alej odborov5 organizdcia)
splnomocnenou na kolektfvne vyjedniivanie na zirklade splnomocnenia zo dira 25.08. 2025
uveden6ho v prilohe d.I.
a

ZirkJadnfi umeleckrl Skola Jozefa Kresinka Karloveskrfl 3, Bratislava, PSi: 84104,
teo:36067253,
Zastlfrpeni Mgr. Miriam Trgovou, riaditel'kou Skoly (d'alej zamestn6vatef)

nasledovne:
Prvf iast'

Uvodn6 ustanovenia

il6not< 1

Sp6sobilost' zmluvnych strfn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborov6 organizirciamh pr6vnu subjektivitu podl'a zikona dfslo 83/1990 Zb. o zdr:ulovani
obdanov v zneni neskorSich predpisov. Opriivnenie rokovat' a tzatvoif trito kolektivnu
zmluvu vypljr,ra z dllnku 5 stanov odborovej organizircie a zo splnomocnenia zo di,La 25.08.
2025, ktoqym vybor odborovej organizdcie splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Mgr. Helenu Roglovf, predsednidku odborovej orgarizdcie.
Splnomocnenie zo din25. 08.2025 tvori prilohu d. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnfxatel mii prdvnu subjektivitu zaloletu zriad'ovacou listinou zo dira l. l. 1997
Opr6vnenie z6stupcu zamestniivatella rokovat' a tzatvorit trito kolektirmu zmlulu vypl;iva
z jeho funkcie riaditella Skoly, Statutrimeho org6nu zamestnixatela.

(3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe potZivat na spolodn6 oznadenie odborovej
organizircie a zamestnilatela oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka uKZu, namiesto ozna(enia Zitkonnik pr6ce skratka ,,2P", zikona o
odmeilovani niektorlich zamestnancov pri vfkone priice vo verejnom z6qme skratka "OYZ",
zikono vykone prdce vo verejnom zirt$me,,ZOYZ".

il6not< 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestn6vatel'a

(1) Zamestn6vatef uznixa vzmysle $ 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvndho partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovri orgarrizitciu.

(2) Zmluvn6 strany sa zav'azujl. Ze nebudri v budricnosti podas ridinnosti tejto KZ spochybriovat'
vziqomne opr6vnenie vystupovat'ako zmluvn6 strana tejto KZ.



iltinok 3

P6sobnost', platnosto a riiinnost' kolektivnej zmluvy
(1) T6to KZ tpratuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestniwania, individu6lne a

kolektivne vztahy medzi zarrestnixatefom a jeho zamestnancami a prixa a povinnosti
zmluvnfch striin.

(2) Tato l(Z je zixaznd pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sf u zamestniivatefa v
pracovnom pomere. KZ sanevzt'ahuje na zamestnancov zamestnixatelia, ktori u neho pracujf
na dohodu o vykonani prdce, na dohodu o brigSdnickej pr6ci Studentov a na dohodu
o pracovnej dinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domdcku pr6cu alebo telepr6cu sa

nevzt'ahujri ustanovenia tejto KZ, ktor6 uprar,ujri rozvrhnutie urden6ho tyZdenn6ho
pracormdho dasu, o prestojoch, o d6leZitychprekirtkach v prtlci s vynimkou rimrtia rodinn6ho
prislu5nfka, o mzde za prircr naddas a mzdovom zvyhodneni za nodnu prScu a pripadne o
mzdovej kompenz6cii zastaieny vykon priice.

(3) Trito KZ jeplxnddnom jej podpisu zmluvnymi stranami. 0dinnost' tejtoKZ saza(inadiom
1. januSra 2026 do nadobudnutia ridinnosti novej Kolektfvnej zmluvy .

6l5nok 4

Zmena kolektivn ej zmlury

KZ a jej rozsah sa mOZu menit' len po dohode jej zmluvnych str6n, na zirklade pisomn6ho
ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zmeny saoznadiaako ,,dodatok
kuKZ" a dislujri sa v poradi v akom st uzatvoren6.
Zmluvnd strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit' do budricna (teda nie retroaktivne)
ustanoveniaKZ,ktord zakladajri finandn6 niiroky, t. j. dl6nky 7,9, l0 a27 a to v ziivislosti
od rozpodtu pridelen6ho zamestniivatellovi. Zmh:rvnd strany m6Zu po vz6jomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

ildnok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

ZmJawnd strany uschovajri tutoKZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

iunot< 6

Oboznflmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zarnestnixatel' sa zavazttle po podpisani KZ tuto rczmnoLit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit'predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborov6 organizbcia sa zavdzttje zabezpedif obozn6menie zamestnancov zamestnixatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej podpisania. Termfn stretnutia dohodne predseda
odborovej organizicie s riaditefom Skoly. Z oboznirmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zirpisnica, ktorej priloha bude prezendnii listina obozn6menych zamestnancov. Novo
prijimanych zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi zamestnixatel' s touto KZ v
riimci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.

Druh6 iast'
Individuilnevztahy, privne nriroky a prilva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

つ
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iLlnok 7
Priplatkp odmeny a nfhrady za pohotovost'

Priplatok za riadenie

Percentutilny podiel priplatku za riadenie riaditellovi urdi zriad'ovatef v r6mci rozpatia
uveden6ho v prilohe OYZ E. 6.
Priplatok zariadenie vedricemu zamestnancovi urdi riaditel'v rilmci rozpatiapercentudlneho
podielu z platovej tarify najvy55ieho platov6ho stupfla platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a vedfcemu pedagogick6mu zamestnancovi a vedricemu odbom6mu zamestnancovi v r6mci
rozpirtiapercentuiilneho podielu zplatovej tarifr platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zqf5enej o 24 o/o, s prihliadnutfm na nilrodnost' riadiacej priice av ziwislosti od
kvality riadenia jemu zveren6ho organizadn6ho titvaru a podriadenych zamestnancov.

Prip:atok za zastupovanie

(1)Zamestnanco宙 ,ktoけ Zastuptte vediCCho zamcstnancav celom rozsahu ёimosti ncprc廿乏itc
dlhSic ako Styriけをdnc a prc ktorёho zastupovanic nic jc siこ asぜou jeho pracovn′ch
povillnosti vyplブ

～
aJuCiCh Z pracowma Zmlu、γ,patrf od prvё ho dia zastupovania priplatok

za zastupovanic v sume priplatku za riadcnic zastupovanё ho vediceho zalnestnanca.

(2) Ak veこhci zamcstllancc zastup司 e vcdiCChO zamcstnanca na vyS5om stupni riadcnia a toto
zastupovanie nie jc siこ asぜou jcho pracovnych povinnostf,patrf mu za podlnienok podra

odseku l priplatok za zastupovanic. Priplatok za zastupovanie patrf od p376ho dia

zastupovania a zamcstnavatcr ho llrこ f v stlme priplatku za riadcnic zastupovan6ho vediccho

zalncstnanca,akjc to pre zastupttiCChO vcdiccho zalnestnancavフ hodn可もiC,nttmCna Vgak
v sullllc pr● latku Za riadcnic uに cn6ho zastuptticemu VCdiccmu zamestnancovi;p6vodne
Wёenフ pr●latOk Za riadenie mu poこ as zastupovania nepatri.

Priplatok za wkon gpecializovaneiこ in■Ostf

Zamestn加江er vyplatf zamestnanco宙 ,zavttOn specidizovan可 こillnOSti prfplaty naslcdOvnc:

→ pCdagogickё mu zamcstnancovi zaこ in■ost'tricdncho uё itcra,ak tit。 こinnosぜ 、γkonava
vjcdna triede,prfplatok v sullnc 5%platova taritt platOvtt triCdy a pracovntt triCd勇

do ktora je zaradel,,zv′ SCn可 024%,
b)pCdagogickёmu zamcstnanco宙 zaこ illlnos『 triedneho uёitera,ak t■。こilllllosぜ vykont市a
v dvoch alcbo宙 aceけch triedach,prfplatok v sllme 10%platovtt taritt platOvtt triCdy

a pracovntt triedtt do● 9re」 je 2aradenフ ,ZVフSCna 0 24%,(§ 13b OVZ),
C)pedagogick6mu zamcstnanco宙  alebo odbomё mu zamcstnanco宙  za こillllosぜ
uvidza」uccho  pedagoglckё ho  zamcstnanca  alcbo   uvadzaJuccho  odbomё hO
ZamOStnanca, ak t■ o ёillnosぜ vykon計a ujednёho zaёintticehO pedagogick6ho
zamestnancaalebojcdnё hoz“inttiCeh0 0dbomё ho zamestnanca,prfplatok v sume 4%
platova tarifyplatova tricdy a pracovna tricdy9 do ktorajc zaradcll′ ,ZVyScn可 o24%,

d)pCdagogick6mu zamestnanco宙  alcbo odbomё mu zallnestnallco宙  za ёillllost'
uvttdzaiCCho pedagogickё ho zalncstnanca alcbo  uvadzttiCCh0 0dborllё ho
zamestnanca,よ t■o ёillnosぜ vykonゼ市a u dvoch alcbo u viaccけ Ch ZaёinttiCiCh
pedagogick′ch zamestnancov alcbo dvoch alebo u viacettch Zaこ fnaicich odbom′ ch
zalnestnancott prfplatok v sulnc 8%platova taritt platOvtt triedy a pracovna triedy9 do ktora je

zaradc対,zwSena。 24%.

PrFplatok za prdcu v sobotu alebo v nederu

Zal■cstnavater vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sObotu alebo v ncdcru priplatok v

sumc 30%hodinova sadzbyjeho ftll■ kこn6ho platu(§ 17 0VZ):



Priplatok za prdcu vo sviatok

Zamestndvatef vyplati zamestnartcovi za hodinu prdce vo sviatok priplatok v sume I00%
hodinovej sadzbyjeho tunkdn6ho platu ($ l8 OVZ).

Plat za pr6cu nadEas

(1) Zamestnixatel vyplati zamestnancovi zahodinu pr6ce naddas hodinovri sadzbu jeho
funkdn6ho platu zvy5eni o 30Yo, a ak ide o deri nepretrZit6ho odpodinku v tyZdni
zartestni:atel' vyplati zamestnancovi zahodinu priice naddas hodinovri sadzbu jeho
funkdn6ho platu zvy5en.i o 60oh. Ak zamestnanec priicu naddas vykon6va v noci, v
sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 aZ 8 tohto
dlinku ($ 19 OVZ).

(2) Ak sa zamestnixatet so zamestnancom dohodli na derpani nrihradn6ho vollna zapricu
naddas, pripadne mu za 7,5 hodin pr6ce naddas 1 deri nilhradn6ho vol'na pri 100%
'6vazku, pri niZSom uvazku alikvotn6 dast'.

Zahodinuprdce naddas sa povaZuje jedna hodina vyudovacej dinnosti alebo hodina
vycho vnej d inno sti prevy Suj ric a zdkladny riviizok.

Osobnri priplatok

(1) Zamestnixatell sa zavaz$e vyulivat ridel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
lrykon6vanie prric zamestnancom nad rilmec jeho pracovnych povirurostf. O vj5ke osobn6ho
priplatku rozhodne riaditell na ziklade pisomn6ho niivrhu prislu5n6ho vedfceho
zamestnanca ($ 10 OYZ).

(2) Na ridel osobnfch priplatkov vydleni zamestn6vateli v rozpodte finandn6 prostriedky v
priemere 5 %ktarifnlfm platom.

(3) Zaulelom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestnixatell bude zohlladiovat'pri
jeho priznani kritdria, ktor6 tvoria prflohu tejto KZ d. II.

(4) Zamestnfatel' sa zavazt$e priznarty osobnli priplatok podlia predchidzqricich odsekov
urdit' pevnou sumou zaokrfhlenou na 50 eurocentov nahor, vLdy na zadiatkt kalend6rneho
roka na celf kalend6rny rok.

(5) Zamestnancovi mOZe zamestnfvate[ odobrat priznan'i osobnlT priplatok len z d6vodu
zhor5enia pracovnlich vfsledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 mu bol osobnli
priplatok priznany (nesp(ia krit6ria alebo podmienky).

(6) Limit osobn6ho priplatku na udely odseku I je 100 %o platovq tarify najry55ieho platov6ho
stupia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogick6ho zamestnanca
a odborn6ho zamestnanca 100 Yo zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
jezaradeny, zvf5enej o 14o/o.

Priplatok za profesijn'f rozvoj

1) Sudastou funkdn6ho platu pedagogick6ho zamestanca od 1.9.2019je aj priplatokza profesijnf
rozvoj pod[a par.4 odseku 1 p[sm. xZ1kona55312003 ak bol pedagogick6mu zamestnancovi alebo
odborn6mu zamestancovi podlla predpisov tldinnlTch do 31.8.2019 priznany kreditorni priplatok v s um
6%o alebo l2o/o platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny . Tento kreditov!
priplatok sa povaZuje za priplatok za profesijnf rozvoj a vypldca sa do 31.8.2026.

(2) Priplatok za profesijnf rozvoj zamestndv atel prizn6 od prv6ho dria
kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec

T"',11111"^fl111:i'_l:ltl*I:.r::T:ri:y-:l1:."l:.YlratokzaprofesijnlTrozvojsa



(3) Riaditellovi Skoly pnzna priplatok za profesijny rozvoj zriadbvate[.

(4) Zamestndvate[ priplatok za profesijnli rozvoj pedagogick6mu zamestnancovi odoberie
alebo znili od prv6ho dia nasledujuceho po uplynutl siedmich rokov od jeho priznania.

(5) Priplatok za profesqny rozvoj nepatri pedagogick6mu zamestnancovi, ktorf nesp[ia
kvalifikadn6 predpoklady na u.ikon pracovnej dinnosti pod[a osobitn6ho predpisu.

(6) Priplatok za profesijnf rozvoj nepatri za1,inajucemu pedagogick6mu zamestnancovi.

Priplatok zaiinajrlceho pedagogick6ho zamestnan ca a za(inajriceho
odborn6ho zamestnanca

(1) Zadinqtrcemu pedagogick6mu zamestnancovi a zadinajucemu odborn6mu zamestnancovi
patri priplatok zadinajriceho pedagogickdho zamestnanca a zadinajriceho odborn6ho
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesadne vo vy5ke 6Yo z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odbornf zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskltuje po dobu zarudenia pedagogickdho zamestnanca a odborn6ho
zamestnanca do kari6rov6ho stupfla zatinaluci pedagogicky zamestnanec a zadinajici
odbomf zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov
nahor.

Odmena

(1) Zamestn txatel vyplati, zamestnancovi odmenu ,upru"ovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku, vo vy5ke polovice funkdn6ho platu, ak odpracoval u zamestndvatel'a I at.3
roky a vo vy5ke jeho funkdndho platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestniivatella
viac ako 3 roky

(2) Zamestnilvatell vyplati zamestnancovi odmenu za pracovn6 zi{sluhy pri dosiahnuti 60
rokov veku vo vfike polovice funkdn6ho platu, ak odpracovaltzamestn6vatella menej
ako 5 rokov a vo vy5ke jeho funkdndho platu, ak odpracoval u zamestniivatel'a viac ako
5 rokov

(3) Zamestnanec je oprdrmenli uplatnit si ndrok na vyplatenie odmeny podlla bodu 1 a bodu 2 tohto
odseku podanfm Ziadosti najnesk6r do konca kalend5rneho roka, v ktorom dovf5il pr[slu5n6 jubileum.

(4) Zamestn6vatef mdie zamestnancom poskytovat q ind odmeny v srilade s $ 20 zitkona
o OYZ.

Clinok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu azrifil<y z platu

(1) Zamestnixatell sa zavazuje uskutodnit'qiplatu platttraz mesadne. Termin splatnosti platu je
desiaty dei po ukondeni predchddzajriceho mesiaca.

(2) Zamestnixatell sa zavazuje plat zasielat na osobnd ridty zamestnancom, ktor6 si zriadili
v pehainych ristavoch podlia vlastn6ho vyberu tak, aby bol plat pripisany na ridet
zamestnanca najnesk6r v defl splatnosti platu podl'a predchridzajriceho odseku.

(3) Zamestninatef sa zavazujenapoLiadanie zamestnanca alebo nazdklade dohody o zrirtkach
zplatu, dasti platu urden6 zamestnancom poukazovat'aj na viac ridtov, ktor6 si zamestnanec
siim urdil. ($ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Ckinok 9
Odstupn6 a odchodn6



(1) Zamestnixateli vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovny pomer vypoved'ou z
ddvodov uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podfa lekiirskeho posudku dlhodobo sp6sobilost
r,ykon6vat'doteraj5iu pr6cu, pri skondenf pracovn6ho pomeru odstupnd najmenej v sume
a) dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako piit'rokov,
b) trojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnancatwal najmenej piit'

rokov a menej ako desat'rokov,
c) Stvorniisobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
d) ptit'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat'rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenych v $
63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost'lykon6vat'doteraj5iu pr6cu,
odstupn6 najmenej v sume
a) dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako

dva roky,
b) trojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnancatrval najmenej dva

roky a menej ako piit'rokov,
c) Stvorniisobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej piit'

rokov a menej ako desat'rokov,
d) piit'nrisobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanc atrval najmenej desat'

rokov a menej ako dvadsat'rokov,
e) Sesthrisobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat'rokov.
(3) Pedagogicktimu zamestnancovi patrf pri skon6eni pracovn6ho pomeru podla S 82 ods.7 zdk.

c. 13812019 Z.z. v znen( tidinnom od 1.1 .2025, odstupn6 ako pri skondeni pracovn6ho pomeru
vlTpovedbu z d6vodov uvedenfch v S 63 odst. 1 pism b) Z1konrrkaprdce.

V pripade ak ide o skonienie pracovn6ho pomeru s pedagogick'im zamestnancom
v zmysle S 82 ost. 7 z6kona i. 13812OL9 Z.z. z d6vodu dosiahnutie 65 rokov a je tomuto
zamestnancovi vyplaten6 odstupn6, v prlpade uzatvorenia nov6ho pracovn6ho pomeru

u toho ist6ho zamestndvatel'a, vrSti zamestnanec pomern0 dast sumy odstupn6ho.

4) Zamestneurcovi patri pri p'rvom skonceni pracovndho pomeru po vzniku niiroku na
starobny, preddasny starobny d6chodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles
schopnosti vykon6vat'zilrobkovri dinnost'je viac ako 70yo, odchodn6 najmenej v sume:

- vo v'-iSke jedndho funkdn6ho platu nad rSmec ZP,ktory odpracoval v organizitcii 1-10 rokov
- vo qi5ke jeho dvoch funkdnych platov nad ramec ZP,ktory odpracoval v
organizitcii od 10 do 20 rokov
- vo vy5ke troch funkdnlich platov nad r6mec ZP zamestnancovi, ktory odpracoval
v orgarizitcii od 20 a viac rokov

Odchodnd zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestnixatela.

Zamestn6vatel'nie je povinnri poskytn0t zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovnf pomer
skondil podla 5 68 ods. 1ZP.



Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie a sporenie

(1) Zmhxnl strany sa dohodli, Ze celkovri vy5ka prispevku zarrestnixatela na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie (d'alej DDS) je 2 % z objemu zidtovanych platov zamestnancov
zridastnenych na doplnkovom d6chodkovom sporeni.

(2) Zamestndvatel' sa zavazttle za svojho zamestnanca ktory je zfdastneny na DDS mesadne
platit' a odvddzaf do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sp6sobom
urdenym v zamestn6vatellskej zmluve, najmenej v5ak v sume 5 Eur, (ktoril je najmenej 2%
funkdn6ho platu zamestnanca). Zamestnanec md pr6vny n6rok na prispevok podl'a
pr edchddzajricej vety.

Clttnok ll

Urlenie platu zamestnancom nez{visle od dlZky praxe

Za;rrcstndvatell sa zavazge urdit' tarifnlf plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy55ej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nez6visle od dlZky zapoditanej praxe. Takto urdeny tarifn;f plat
nesmie byt'niZ5i, ako by bol tarifnli plat urdeny podlia zarudenia do platov6ho stupila ($ 7 ods.
4 OvZ).

tLlnok 12
Pracovnf ias zamestnancov

(1) Y zdu4me vytv6rania priaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnixatia a

v zmysle $ 85 ods. I ZP av zmysle KZVS, zamestnixatel'urduje pracovny das na 37 a%
hodiny tyldewte.

(2) Zwnestnixatef sa zavan$e umoZnit' pedagogickfm zamestnancom vykon6vat' dinnosti
srivisiace s priamou 'ryudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost'ou a d'alSim
v zdelix anim mimo pracovi ska.

ildnok 13

Dovolenka na zotavenie

(1) V zitqme vytvirania priaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestn6vania je zitkladnd vymera dovolenky pilt gLdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyZdiov patri zarnestnancovi, ktorf do konca kalend6rneho roka dovf5i 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v $ 103 ods. 3 ZP je deviif tyZdf,ov (45 dni).

(2) Zamestnixateli poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' dva dni pracovn6ho vofna v
obdobi od 01 .07.2025 do 31.12.2025 podl'a $ 141 ods.3 pism. c)Zlkonnikapr6ce; zadas
pracovn6ho vofna patri zamestnancovi nilrada funkdn6ho platu.

ilinok 14

Skri5obnf doba

(1) U vedirceho zamestnanca v priamej riadiacej p6sobnosti Statut6meho org6nu alebo dlena
Statutdrneho org6nu a vedfceho zamestnanca, ktoqf je v priamej riadiacej p6sobnosti tohto
vedriceho zamestnanca stanovuje zitkon maxim6lnu hranicu 6 mesiacov.
(2) U ostatnych zamestnancov je skir5obn6 doba 3 mesiace.
(3) SkirSobnii doba sa predlZuje o das prek6Zok v pr6ci na strane zamestnanca. Musi sa

dohodnrit'pisomne, inak ie neplatnil. (A 45 ZP)



Tretiaこast'

Kolekt市 ne vzt'ahy,prttva a povin■ osti zmluvn′ Ch Strttn

CIttnok 14

0bdobie socittlneho mieru a jeho prerubenie

(1) Zmluvnё  strany rcSpckt可 ■ ObdObic platnosti ttttO KZ,ako obdobic socittneho mieru s
vynimkou,よ dttdc k pOStupu podra ёl激ku 4 ods.l tatO KZ.

(2) V prfpadc prcrugcnia socialncho micru postupom uvcdcnフ m Vё l激よu4ods.l KZ mOttu
zinluv■ 6 strany pouttiピ 可krttnё  prOStriedky na rieSenie kolektf、 ″neho sporu,t.j。 こtrak a
V′luku,pri splnenf zakonn′ ch podlnienok stanovenych v z▲ k。 こ. 2/1991 o kolcktivnom

咄 Cdn術ani a podmienok uveden′ Ch V tttto ёaSti KZ.

(3) Pravo zallncstnancov naも trttk,zaruこ cnё Clanlcom 37 ods.4 Ustavy Slovcnsktt rcpubliky a

Listinou zakladn′ Ch prav a s10bOd nie je ustanovenialni predchadztticiCh Odsckov9 ani

niё im ittm obmedzen6 a zmluvnё  strany sa zav滋可
`hO ncspochyb益

ovど .

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolclctfvnym sporom zmluvn6 strany rozuIIndi spOr O uzatvorenie KZ alcbo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ,alcbo spor o plncnic zavazku z KZ(ak nCVZnika z nehO nttok

priarno zamestnancovi)v dobe iこ illlnosti KZ,alcbo v dobc iこ illlnostijcdnotli、 ″ch ZiVttkov
Zn可。                               ,

(2) ZmluVnё  strany sa zav滋可■,ak k01ektivlly spor nevy五 cSia rokovanfllll do 30 dnl od
prcdloを cnia ni、 Thu na uzatvorenie KZ,ja doplnku,alebo navrhu na vy五 cScnie sporL1 0
plnenic zavazku z KZ,、 フuttiぜ sprostrcdkovatcra na rieScnic sporu zapisan6ho v zoznamC
sprostrcdkovaterov na Ministers● e prace,socianych vccf a rodiny Slovcnska republiky

(ごaltt miniSterstvo).

(3) ZmluVn6 strantt ak kolcktivny spor ncvyrieSia pred sprostredkovaterom podra
prcdchadztticeh0 0dSCku, zvaZia  na zakladc spoloこnd dohody Vyuttitic rozhodcu
zapisan6ho na rninistcrstvc,aby rozhodol ich kolcktfvny spo■

Clinok 16
RieSenie individullnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st9attnosti

(1)Zmluvn6 strany sa zav滋 司i rdpektov″ pr缶o zalnestnanca na tlplatncnic svttich
individullnych nttokov z praCoVnopravnych vzぜ ahov prostrcdnictvom inSpckcie prた e

alebo na sudc.

(2)  ZnlluVnё  strany sa dohodli, 2e pri rieSeni sぜ a2nosti zamestnanca budi postupovat'

0可 Ckt市n,,v siladc so vScobccnc z缶 aznynli predpismi(§ 13 ods.5 ZP).

Clttnok 17

Zabezpetenieこ innosti odborov′ch Orginov

(1) Zmluvnё  strany sa dohodli, 2e budi racionalnc ricSiぜ  zabczpcこ cnic ncvyhntltn可
prevadzkova ёimosti odborovl organiZacic,aby mohla riadnc vykon缶 r sv● c pOSlanic.
Na splnenic povillnosti vypり

～句
uca Z§…u240 ods.3 ZP sa zamcstnavatcr zavazttc na dObu

existencie odborovl orgal■ izたic poskメntrja mo2nosぜ tclcfonickё ho sp● cnia,faxovёho
Sp● Cnia alebo poё ftaこov6ho sp● enia na Odosielanic spr加 c―mailom a vyuttfvanic intcmet■l

(V ZbOrOvni Skoly),zaplatiぜ vSctky prcvadzkovё naklady(enettic,spaovё  poplatky a pod)
na sva nttlac.

(2)ZameStnttatcr poskD7tne svqe rokovacie miestnosti na sva nよ lad za`ё elom vzdel術acich

こinnosti  Odborov′ch mcionarov a vcdicich zanacstnancov zanlcstnavatcra v oblasti
pracovnopravng a kolcktivncho vヵ cdnt市 ania,oboznそ mlcnia zanlcstnallcov S uZatvorcnou

kolektivnou zlllluvou3 na kolektivne vviednavanie a rieSenie kolektivnvch sporov, na



zasadnutia odborovych orgdnov a na sliivnostn6 podujatia srivisiace s ocenenim pr6ce
zamestnancov.

(3) Zarnestnixatel poskytne tieL priestory na zverejiovanie inform6cii o ochrane pr6ce, o
kolektivnom vy'jedn6vani, o pracovnopr6vnych otlzkach a odborovej dinnosti v zirqme
zabezpedenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(4) Zamestnixatel umoZni fpravu pracovn6ho dasu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych org6nov, na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti v nich (riprava
rozvrhu qudovania).

ildnok 18

Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnivania a fprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia pr6va na informfcie a na kontrolnri iinnost'v tejto oblasti

(1) Zamestniivatell sazavazuje plnit'povinnosti vyplfvajrice mu z priwnych predpisov atejtoKz,
najmii:

a) YyLiadat' si predchidzajrici srihlas odborovej organizr[cie alebo rozhodnrit' po
dohode s ilou v nasledovnych pripadoch:

- rrydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatelia ($ 12 ZOYZ),
- vypoved', alebo okamZite zruSenie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na

ktoqich sa vzt'ahuje zvylend ochrana ($240 ods.9 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel oBOZP ($ 39 ods. 2 ZP),
- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods. I ZP),
- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods. I ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods. 1 ZP),
- urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a narozvrh pracovn;fch zmien ($ 90 ods. 4

ZP),
- urdenie dasu potrebndho na osobnri odistu po skondeni prirce, ktorli sa zamestnancovi

zapoditado pracovn6ho dasu ($ 90 ods. l0 ZP),
- urdenie podrobnej5ich podmienok poskytnutiaprest6vky na odpodinok ajedenie vr6tane

jej predlZenia ($ 91 ods. 2 ZP),
- rozsah a podmienky pr6ce naddas ($ 97 ods. 9 ZP),
- vymedzenie okruhu taLkych telesnych prhc a duSevn;fch prirc, pri ktonich by mohlo

d6jst' k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie p16nu dovoleniekna prislu5ny rok ($ 111 ods. I ZP),
- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky (S 1 1 1 ods.2 ZP),
- vymedzenie v6Znych prev6dzkovych d6vodov, pre ktor6 zarnestndvatel' nem6Ze

zamestnancovi prideliovat'pr6cu a pri ktorych sa mu poskyuje 60ohjeho funkdn6ho
platu ($ 142 ods. 4 ZP),

- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a ponliti a poskytnuti prispevku
odborovej orgarrizircii ($ 3, $ 7 ods. 3 zik. (,.15211994 Z. z. o soci6lnom fonde);

a) pisomne informovat' odborovi organizitciu najmli:

- ak m6 d6jst'k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopr6vnych vztahov najnesk6rjeden
mesiac predtym

a) o ddtume alebo navrhovanom d6tume prechodu,
b) o ddvodochprechodu,
c) o pracovnopr6vnych, ekonomickych a soci6lnych d6sledkoch prechodu na

zamestnancov,

d) o pl6novanlfch opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1 ZP).
- pri hromadnom prepri5t'ani o
a) d6vodoch hromadn6ho nrentit'ania-



b) podte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom podte a Struktrire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepri5t'anie bude uskutodf,ovat',
e) kdt6ri6ch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer skondit'($ 73 ods.

2 ZP),
f) o v;fsledkoch prerokovania opatreninazarnedzenie hromadn6mu prepri5t'aniu ($ 73 ods.

2 a) ZP)
- zrozumitel'nym sp6sobom naza(iatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na

konci rokaza cely rok, o svojej hospod6rskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom
vyvoji jeho dinnosti; v riimci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislu5ny rok,
ktor6 mu ur(il zriatovatel', ako aj o jeho zmenhch, o pouZiti mzdovych prostriedkov
a poskyovat'hospodiirske rozbory a Statisticke vykazy (5 229 ods. 1,2 ZP);

b) vopred prerokovaf s odborovou organiziciou najmii:
- opatrenia zamestnivatela pri prechode pr6v a povinnosti zpracovnopr6vnych vztahov

($ 29 ods. 2 ZP),
- opatrenia, ktor6 m6Zu predist'hromadn6mu prepri5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved'alebo okamZitd skondenie pracovn6ho pomeru (S 74 ZP),
- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.l ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia priice v df,och pracovn6ho pokoja ($ 94 ods. 2 ZP),
- dodasn6 preru5enie vykonu pr6ce zamestnancovi ($ l4laZP),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zameSkanie pr6ce ($ laaa ods. 6 ZP),
- stanovenie podmienok, zaktorych bude zamestnancom poskyovat' stravovanie podas

dovolenky, prek6Zok v priici alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
pr6ci ($ 152 ods.8, pism. a)ZP),

- rozSirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie ($ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
- opatrenia zanerarr6 na starostlivost' o kvalifikiiciu zamestnancov, jej prehlbovanie

azvySovanie ($ 153 ZP),
- opatrenia na utviranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou ($ 159 ods. 4 ZP),
- poZadovanir niihradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ($ 191 ods.

4 zP),
- rozsah zodpovednosti zamestnixatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri

pracovnom iraze alebo chorobe z povolania ($ I 98 ods.2 ZP),
- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pltinovan6 opatrenia, najmii, ak

je ohrozend zamestnanost'($ 237 ods.2 pism. a) ZP),
- zisadn€ otdzky podnikovej socirllnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci -
a pracovn6ho prostredia ($ 237 ods.2 pism.b) ZP),
- rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k zdsadnym zmenitm v organizircii pr6ce alebo

v zmluvnych podmienkach ($ 231 ods.2 pism. c) ZP ),
- organizadn€ zmeny, za ktorc sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestn6vatel'a alebo jeho dasti, zlfdenie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej formy
zarcrestnixatelia ($ 237 ods.2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzxie vzniku irazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

c) umoZnit'odborovej organtzitcii r,rykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnoprilvnych predpisov vrdtarte mzdovych predpisov azfwdzkov r,ypllfirajfcich z tejto
kolektivnej zmhxy a za tym ridelom jej poskytovat' potrebn6 informiicie, konzult6cie a

doklady (5 239 ZP).

iL[nok 19

Z6v frzky odborovej o rganizf cie

(1) Odborovd orsanrzdcia sa zavdzuie po dobu irdinnosti teito KZ dodrZiavat' soci:ilny mier so



zamestrrilvatellom v zmysle dlinku 14 ods.1 tejtoKZ.
(2) Odborov6 orgarizicia sa zavazuje informovat' zamestndvateta o situricii vedricej

k poruSeniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
(3) Odborov6 orgarizdcia sa zavazt4e pizyval na zasadnutia svojich najvy55fch orgilnov

z6stupcu zamestnixatela za ridelom hodnotenia plnenia ziwazkov z KZ.
(4) Odborov6 organizirciasazavlizuje informovat'zamestniivatetao kaLdej zmenev odborovom

org6ne zikladnej organrzircie, pdsobiacej u zamestniivatel'a ($ 230 ZP).

ik[nok 20
Bezpeinost' a ochran a zdravia pri pr6ci

(1) Zamestnixatellvrozsahu svojej p6sobnosti avsrilade sustanoveniami $ T47 ZP a $$ 5 aZ
l0 zikona NR SR (,. 12412006 Z. z. oBOZP v zneni neskor5ich predpisov sazav'rizuje
sfstavne zaistovat bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri prdci a na ten ridel
vykon6vat'potrebn6 opatrenia vriitane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany priice.

(2) Zamestnixatel'v z6$me toho sa zavazuje:
a) zarutovat zamestnancov na qfkon pr6ce so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,

kvalifikadn6 predpoklady a odbornri sp6sobilost'($ 6 ods. 1 pism. ol zitkona o BOZP),
b) bezodkladne oznimit vznik registrovandho pracovn6ho frazu prisluSn6mu odborovdmu

org6nu ($ 17 ods. 5 pism. a) bod I zikonao BOZP),
c) zabezpetit vykonilvanie zdravotn6ho dohl'adu vriitane lekarskych preventivnych

prehliadok vo vzt'ahu k priici, a to v pravidelnfch intervaloch s prihliadnutim na
charakter priice a na pracovnd podmienky na pracovisku, ako aj r,tedy, ak o to
zamestnanecpoZiada, ($ 6 ods. 1 pism. ql zdkonaoBOZP),

d) zabezpedit pre zamestnancov hodnotenie zdravotn6ho rizika raz za rok a pnkai:deJ
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktor6 by mohla mat' vplyv na mieru
zdravotneho izika a kateg6riu pr6ce z hlladiska zdravotnych rizik ($ 30 ods.1 pism.h)
zikonaNR SR i:.35512007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitefne a preuk6zateline oboznamovat' kaZd6ho zamestnanca
s prilvnymi predpismi a ostatnymi predpismi nazaistenieBozP, so ziisadami bezpednej
pr6ce, zdsadami bezpedn6ho spr6vania na pracovisku a s bezpednymi pracovnfmi
postupmi a overovat' ich znalost'($ 7 ods. I ztkonao BOZP),

0 odstraiovat' nedostatky zisten6 kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods. 2 zitkona o BOZP),
g) vypracovat' zozrratn poskyovanfch OOPP na zithade posirdenia rizika a hodnotenia

nebezpedenstiev r,ypl;f.vajttcichz pracovn6ho procesu a pracovn6ho prostredia ($ 6 ods.
2 pism. a) zitkonao BOZP),

h) poskyovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPPa viest'ich evidenciu ($ 6 ods. 2 pism. b) zil<onao BOZP),
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i) poskltovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnf obuv, ak pracujri v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zfkonaoBOZP),

j) zabezpedovat'zamestnancom pitny reZim, ak to vyi.aduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat'im umfvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny; zabezpedovanie pitn6ho reZimu je zarrestnixatel'povinny upravit'
vnritornym predpisom ($ 6 ods. 3 pism. bl zitkona o BOZP),

k) zabezpe(it z6stupcom zamestnancov pre bezpednost'na plnenie ich riloh vzdelilanie, a
umoZnit' im vykoniivat' funkciu v r6mci ich opr6vneni, poskytnrit' im v primeranom
rozsahu pracovnd vofno s n6hradou mzdy a vytvorit' nelyhnutn6 podmienky na vykon
ich funkcie ($ 240 Zitkowljkaprdce a $ 19 ods.3 a 5 zikonaoBOZP),

l) kontrolovat'di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vpllvom alkoholu ($ 9 ods. I
pfsm. b) zdkona o BOZP),

m) kontrolovat' urdeny zikaz fajdenia v priestoroch zamestn|vatela ($ 9 ods. 1 pism. b/
zikonao BOZP),

n) umoZnit' vykonrivanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborov6mu org6nu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV QIBP) ($ 149 ZP a $ 29 zitkona o BOZP),

o) znd(at n6klady spojen6 so zaist'ovanimBOZP a nepresfvat' ich na zamestnancov ($ 6
ods. 11 zikonao BOZP).

dLlnok 21
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

Odborov6 organizdciasazavazule vykon6vat' kontrolunad stavom BOZP u zamestn6vateta.
Odborov6 organizdciav zitulme toho bude v sflade s $ 149 ZP
a) kontrolovat' ako zamestn6vatef plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a Ei

sfstalme utviira podmienky bezpednej a zdravotne neSkodnej priice, pravidelne
preverovat' pracovisko a zaiadenie zamestnixatel'a pre zamestnancov a kontrolovat'
hospodiirenie zamestn6vatella s osobnfmi ochrannfmi pracovnfmi prostriedkami,
kontrolovat' di zamestn6vatell riadne vy5etruje pridiny pracovnych ixazov, ztidastiovat'
sa na zist'ovani pridin pracovnfch urazov a chor6b z povolania. pripadne ich sami
vySetrovat.
poLadovat od zamestnixateta odstriinenie nedostatkov v previldzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie pr6ce v prfpade
bezprostredn6ho a vdlneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
os6b zdrZiavajricich sa v priestoroch alebo pracovisku zarrestnixatela s jeho vedomim,
upozornit' zamestnixatel'a na pr6cu naddas a nodnri prdcu, ktor6 by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdravia z.amestnancov,
zridastilovat' sa rokovani o otiakach BOZP.

tlfunok22
Zdr av otnicka starostlivo st'

Zamestnixatef sa zav az:qe :
a) umoZnit' preventivne lekarske prehliadky zdravotndho stal,u zamestnanca na svoj

n6klad, ($30e ods. 16 zirkonaNR SR t,.35512007 Z.z),
b) vybavit'pracoviskii prisluSnymi hygienickymi pom6ckami a stav lek6rnidiek udrZiavat'

v zmysle platn;fch noriem,
c) po dohode s odborovou organiziiciou v od6vodnenych prfpadoch prispievat' na

kripelinri, liedebnri a rehabilitadnri staro stlivo st' zamestnancov,
d) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca qf5ka nahrady prijmu je v obdobi

b)

C)

d)

e)



- od prv6ho dria pracovnej neschopnosti 25 o/o denn6ho rymeriavacieho zdkladu
zamestnafica,

- od Stvrt6ho dria do desiateho dfla dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
80 % denndho vymeriavacieho zitkladu ($ 8 z6kona 8.46212003 Z.z.).

e) zabezpedit pedagogickym zamestnancom a odbomym zamestnancom v pracovnom
dase preventivne psychologick6 poradenstvo najmenej jedenkrrit rodne a umoZnit' im
absolvovat' tr6ning zamerany na predchiidzanie a zvlildarie agresivity, na sebapoznanie
a rie5enie konfliktov.

ikinok 23
Rekreainri starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

(1) Zil<ladnd organizircia zabezpedi v riimci vyuLivania vlastnych i prenajatych rekreadnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekre6cie v dase hlavnych i vedl'aj5fch prindnin. Podlla
vnritom;fch zvazovych zdsad v dase hlavnych prdzdnin poskytne prfspevok na rekreadn6
poukazy pre zamestnancov - dlenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislu5nikov.

(2) Zxnestnfwatel' po dohode s odborovou orgarizitciou podlia konkr6tnych podmienok a
moZnosti zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnlich prfslu5nikov a d6chodcov, bjvalych
zamestnancov, rekre6ciu vrtitane detskej v srilade s vnritomymi organizadnymi z6sadami.

(3) Zamestnixatef poskytne matk6m a osamelym zamestnancom s det'mi do l0 rokov okrem
dovolenky neplatend vofno na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivost'o deti, v dase Skolskfch
prdzdnin, pokial tomu nebriiniav62ne prev6dzkov6 dOvody v diZke 5 dni. Poskytovanie
tohto vofna sa nesmie viazat na derpanie dovolenky.

tlfunok24
Stravovanie

(1) Zamestnixatel zabezpeduje stravovanie zamestnancov formou pripisania prfsluSn;fch
prostriedkov na ridet zamestnanca. Hodnota stravn6ho od 1.7.2025 je vo vlf5ke 7,00 -€.
Prispevok na stravu poskytuje zamestn6vatell zamestnancom na konci mesiaca ako zdlohu
na nadch6d zajtci mesiac.

(2) Zamestnixatef prispieya ta stravovanie z rozpo(tn zamestnixatella sumou vo qi5ke 55 %
hodnoty stravn6ho.

(3) Zamestndvatef sa zavaz$e prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle
zirkona(,.15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,10.- € na
jedno hlavnd jedlo.

(4) N6rok na prispevok na stravu makaldy zamestnanec Skoly nasledovne:

o pri celom pracovnom riviizku pedagogick6ho zamestnanca (23 hodin) je ndrok na prispevok na
stravu nakaldy pracovny dei,bez ohl'adu na podet oduden;ich hodin v danom dni

(aj v pripade ak uditel' z priestorovych ddvodov nevyuduje 5 dni v ty7,dni - md
pripravu na vyudovanie doma);

o pri niZ5om pracovnom uvazkupedagogick6ho zamestnanca je n6rok na prispevok na stravu
percentuiilne k vj5ke ivazku;
. nepedagogickli zamestnanec m6 n6rok na prlspevok na stravu l.tedy, ak jeho qikon

prirce na pracovisku trv6 dlh5ie ako 4 hodiny (60 minritov6);
. ak jeden zamestnanec vykoniiva na pracovisku dva uvazky, pridom kaldi trvdviac,

ako 4 (60 minirtov6) hodiny denne, patri mu prlspevok na stravu za obaivazky;



. nepedagogickf zamestnanec m6 n6rok na prlspevok na stravu percenturilne podla
svojho ivazku, a to v pripade, ak podas jednej zmeny neodpracuje zSkonnfkom pr6ce
stanoven6 4 hodiny;

o prfspevok na stravu sa zamestnancom poskyuje aj zadni, ked' derpajri niihradn6 vol'no,
podas dovolenky, dasu striiven6ho na o5etreni u lekiira, podas sprievodu rodinn6ho
prfslu5nika na lekilrske ly5etrenie a podas pr6ceneschopnosti (maxim6lne 30 dni).

tLlnok 25
Starostlivosf o byvanie

Zamestnixatel', ak spravuje byy vo svojej p6sobnosti, sa zav'azuje informovat' odborovri
orgarizitciu o obsadeni sluZobnfch byov a oprtivnenosti ich u1fvania.

tlfnok 26
Starostlivost' o kvalifikdciu

(1) Zanestnhvatel'sa zavazqe starat'sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvy5ovanie, a dbat'na to, aby zamestnanci boli zamestniivaniprfrcami zodpovedajricimi
dosiahnutej kvalifi k6cii.

(2) Zamestnixatell sa zavazuje vytvixat podmienky na d'alSie vzdel|vartie a prehlbovanie
kvalifi k6cie zamestnancov

tlhnok27
Zisady pre tvorbu a pouZitie socirilneho fondu

(1) Zmhxnd strany sa dohodli, Ze qf5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkoqf rodny prfdel do soci6lneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vy5ke l% (akto umoZni rozpodet)
b) d'alSim pridelom vo vy5ke 0,25oh

(2) Zikladom na urdenie rodn6ho pridelu do fondu je srihrn hrubfch platov zridtovanych
zamestnancom na qfplatu za kalend6rny rok. Zhkladom na urdenie mesadndho pridelu do
fondu je srihrn hrublich platov zttdtovartych zamestnancom na qiplatu za prislu5ny
kalendrimy mesiac.

(3) Zdsady na tvorbu a poLitie soci6lneho fondu tvoria sridast' tqto KZ a sf uveden6 v prilohe.

5tvrt6 iast'

ilinok 28
Ziverein6 ustanovenia

(1) TdtoKZ je vyhotovenil v dvoch rovnopisoch.Kaild|zo zmluvnych striin dostane po jednom
podpfsanom rovnopise.

(2) Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze tttto KZ si preditali, srihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisujri.

V Brttislavc dtta 04.12.2025
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